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1. Vorstellung des Tragers

1.1 Vorwort

Die Arbeiterwohlfahrt ist ein bundesweiter Spitzenverband sozialer Dienstleistungen flr
Menschen aller Altersstufen und Lebenslagen. Aus der sozialistischen Arbeiterbewegung
hervorgegangen, ist die Arbeiterwohlfahrt ein eingetragener, gemeinnutziger Verein,
dessen Handeln bestimmt wird durch die Werte des freiheitlich-demokratischen
Sozialismus:

Solidaritat
Toleranz
Freiheit
Gleichheit
Gerechtigkeit

Der AWO Kreisverband Wiesbaden e.V. ist in den unterschiedlichsten sozialen Bereichen
tatig, mit acht Ortsvereinen und mehr als 1200 Mitgliedern. Neben dem Altenhilfezentrum,
dem Wohnpflegeheim KoComo, der Abteilung Wachkoma Phase F, einer
Altenwohnanlage und neun Kindertagesstatten, zahlen der Betrieb eines Frauenhauses,
nebst Beratungsstelle, eine Familienbildungsstétte, ein Kinder-Elternzentrum, eine
Migrationsberatung und Beschaftigungsprojekte zu den weiteren Schwerpunkten der
Arbeiterwohlfahrt Wiesbaden, die tber 600 hauptamtliche Mitarbeiterinnen beschaftigt.

Mit dieser Konzeption legt die Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wiesbaden e.V. die
Grundlage der Arbeit in ihren Tageseinrichtungen fur Kinder fest.

Die Aufnahme eines Kindes und die Moglichkeit der ehrenamtlichen oder hauptamtlichen
Mitarbeit in unseren Kindertagesstatten sind unabhangig vom sozialen Umfeld, der
Herkunft und der Religion, dies erlaubt uns eine padagogisch vielféltige, situations-
orientierte Arbeit, ohne konfessionelle Festlegung.

1.2 Tragerstruktur und Geschichte der Arbeiterwohlfahrt

Die Arbeiterwohlfahrt ist ein Verband der freien Wohlfahrtspflege und gemeinsam mit finf
weiteren Verbanden in der ,Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
Deutschlands® zusammengeschlossen.

Sie ist bundesweit in autonomen Kreisverb&nden organisiert.

Der Kreisverband der Arbeiterwohlfahrt Wiesbaden e.V. unterliegt dem Governence
Kodex.
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Die Geschichte der Arbeiterwohlfahrt

Das Deutsche Reich war nach dem 1. Weltkrieg zerstort, politisch instabil, wirtschaftlich
und sozial ruiniert. Millionen Menschen waren in existentieller, tiefer Not; die Opfer des
Krieges, die Witwen, die Waisenkinder waren ohne soziale Hilfen. Ein soziales Netzwerk,
S0 wie wir es heute kennen, war nicht existent. Eine bisher nicht gekannte Verelendung in
Deutschland fordert die Selbsthilfe und die Solidaritat vieler freiwilliger Helferinnen und
Helfer heraus, so entstand die Vision aus den verschiedenen Organisationen der
Arbeiterbewegung eine sozialdemokratische Wohlfahrtsorganisation zu bilden.

Arbeiterinnen und Arbeiter sollten und wollten nicht langer Objekt der Armenpflege und
somit von der Gunst von wohlhabenden Birgern und kirchlicher Mildtatigkeit abh&angig
sein und diese Hilfe passiv empfangen. Sie wollten aktiv ihre Lebensumstande
verbessern, jeder durfte mitwirken. Jeder half dem, dem es noch schlechter ging.

Die Sozialdemokratin Marie Juchacz, die erste Frau im deutschen Parlament, rief am 13.
Dezember 1919 den "Hauptausschuss fur Arbeiterwohlfahrt” in der SPD ins Leben.

Friedrich Ebert, der erste deutsche Reichsprasident, gab unserem jungen
Wohlfahrtsverband das Motto mit auf den Weg:

"Arbeiterwohlfahrt ist die Selbsthilfe der Arbeiterschaft"

So wurde neben der "blrgerlichen Wohltatigkeit" ein sozialdemokratischer
Wohlfahrtsverband aufgebaut, der sich im Selbsthilfeprinzip autonom verwaltete.

Die Arbeiterwohlfahrt ist eines der Elemente der sozialdemokratischen Arbeiterbewegung
im Ubergang vom 19. zum 20. Jahrhundert. Seit ihrer Griindung ist sie eine politische
Interessengemeinschaft, deren Mitglieder fur soziale Gerechtigkeit und Fortschritt
eintreten. Aber die AWO war deshalb niemals eine ausschlie3lich der Arbeiterschaft
dienende Gemeinschaft, Offenheit anderen gegenuber, Solidaritat und Toleranz
bestimmten und bestimmen unser Handeln.

1.3 Inhaltliche Ausrichtung

Fur die Kindergarten und Kindertagesstatten gelten die Leitsatze und der Code of Conduct
der Arbeiterwohlfahrt die ganz in unserer langjahrigen Tradition stehen.

Sowohl die Leitsatze als auch das darauf aufbauende péadagogische Konzept geben den
Kindertagesstatten und lhren Mitarbeiterinnen in allen Bereichen der Hauser normative
Orientierung, belegen die fachliche Professionalitat und liefern die sozialpolitische Basis
unserer Arbeit.

In dieser padagogischen Rahmenkonzeption der Kindertagesstatten der Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband Wiesbaden e.V. ist die Mitwirkung der Kinder und deren Sorgeberechtigten,
als auch der Mitarbeiterinnen verankert. Dem werden wir u.a. durch die regelmafig
stattfindenden Qualitatsbefragungen der Beteiligten, als auch durch ein Beschwerde-
management gerecht.
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Unser Selbstverstandnis, der Selbsthilfe innerhalb der Arbeiterschaft ist auch heute noch
fur uns von zentraler Bedeutung, denn die padagogische Arbeit in unseren
Kindertagesstatten richtet sich nach den Bedirfnissen von Kindern und Familien.

Wir bieten geschutzte Rahmenbedingungen in denen wir Kindern ermoglichen ihre
eigenen Themen und Inhalte einzubringen.

1.4 Leitsatze und Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt

Die Leitsatze sind die Kernthesen des Leitbildes. Leitsatze und Leitbild sind Grundlage fur
unser Handeln. Sie kennzeichnen Ziele, Aufgabenverstandnis und Methoden unserer
Arbeit. Sie ermoglichen es uns, Uber unsere Tatigkeit zu diskutieren, sie kritisch zu
hinterfragen und daraus notwendige Konsequenzen zu ziehen. Leitsatze und Leitbild
gelten fur Mitgliederverband und Unternehmensbereich gleichermal3en. Sie sind
Orientierung fur die Mitglieder, fur die ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Die Arbeiterwohlfahrt kampft mit ehrenamtlichem Engagement und professionellen
Dienstleistungen fiur eine sozial gerechte Gesellschaft!

e Wir bestimmen — vor unserem geschichtlichen Hintergrund, als Teil der
Arbeiterbewegung — unser Handeln durch die Werte des freiheitlich —
demokratischen Sozialismus: Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und
Gerechtigkeit.

e Wir sind ein Mitgliederverband, der fiir eine sozial gerechte Gesellschaft kAmpft und
politisch Einfluss nimmt. Dieses Ziel verfolgen wir mit ehrenamtlichem Engagement
und professionellen Dienstleistungen.

e Wir fordern demokratisches und soziales Denken und Handeln. Wir haben
gesellschaftliche Visionen.

e Wir unterstitzen Menschen, ihr Leben eigenstandig und verantwortlich zu gestalten
und fordern alternative Lebenskonzepte.

e Wir praktizieren Solidaritat und starken die Verantwortung der Menschen fir die
Gemeinschaft.

e Wir bieten soziale Dienstleistungen mit hoher Qualitat fur alle an.

e Wir handeln in sozialer, wirtschaftlicher, kologischer und internationaler
Verantwortung und setzen uns nachhaltig fir einen sorgsamen Umgang mit
vorhandenen Ressourcen ein.

e Wir wahren die Unabhangigkeit und Eigenstandigkeit unseres Verbandes; wir
gewabhrleisten Transparenz und Kontrolle unserer Arbeit.

e Wir sind fachlich kompetent, innovativ, verlasslich und sichern dies durch unsere
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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Die im Vorwort benannten Grundwerte der AWO bedeuten fir unsere Arbeit in den
Kindertagesstatten:

Solidaritat:

- Forderung von Zusammengehdorigkeitsgefihl, Freundschaft und Mitgefihl dem
Einzelnen gegenuber

- Fureinander einstehen

- Gemeinsame Entscheidungen mittragen — Gemeinschaft leben

- Unterstitzung von Einzelnen

- Eigene Kompetenzen einbringen

Toleranz:

- dem ,Anders sein® offen begegnen

- Bedurfnisse aber auch andere Lebens-, Denk-, und Verhaltensweisen erkennen,
akzeptieren, verstehen und beriicksichtigen — das ,Andere” als Bereicherung

- sich zeigen durfen

- den eigenen Standpunkt vertreten dirfen

Freiheit:

- die Mdglichkeit der Ubernahme von Verantwortung fiir sich und andere und fur die
Umwelt

- frei sein zu kdnnen von entwirdigenden Abhangigkeiten, wie Not und Furcht

- die individuellen Bedurfnisse des einzelnen Kindes sehen und schatzen und
Grenzen setzen

- Entscheiden dirfen

Gleichheit:
- das Recht auf individuelle Entwicklung der Personlichkeit fur alle Kinder, deren
Sorgeberechtigten und den Mitarbeiterinnen
- gleichwertige aber dennoch individuelle Beachtung aller Kinder
Gerechtigkeit:
- Fairness in der Problem- und Konfliktbewaltigung
- Sachlichkeit
- Vereinbarkeit der individuellen Bedurfnisse von Kindern und Sorgeberechtigten mit
denen der Gemeinschaft

Wir wehren uns entschieden gegen alle Erscheinungsformen von Rassismus,
Fanatismus und die Ausgrenzung von sogenannten Randgruppen.
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1.5. Die Kinderbetreuungseinrichtungen der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband

Wiesbaden e.V.

In unseren Kindertageseinrichtungen werden Kinder von sechs Monaten bis zwdlf Jahren
in altersgemischten Krippen-, Kindergarten- und Hortgruppen professionell betreut.

Hier legen wir besonderen Wert auf:

Das Schaffen von Chancengleichheit

Wertebildung und demokratische Bildung
Familienerganzende Betreuung
Ressourcenorientiertes wertschatzendes Arbeiten
Soziale Erfahrungen in der Gruppe sammeln

Recht auf Bildung, Erziehung und Férderung

Bildung im Ko-Konstruktionsprozess

Ganzheitlich- kindzentrierte Projektarbeit

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Sorgeberechtigten
ErschlieRung neuer Erfahrungsfelder

Gro3tmdagliche Partizipation aller Beteiligten

Zeit und Raum fur individuelle Entwicklung bieten
Begleitung von Transition- und Explorationsprozessen
Eine wissenschaftlich fundierte Arbeitsweise
Interkulturelle Zugange und Erfahrungen

1.5.1 Die Krippe

In unseren Krippengruppen erfahren Kinder unter drei Jahren durch padagogische
Fachkréfte eine wertschatzende und intensive, pflegerische und padagogische Betreuung,
Bildung und Forderung. Dabei werden die neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse auf
dem Gebiet der Kleinkindpadagogik beriicksichtigt und umgesetzt.

In den Krippengruppen erfahren die Kinder:

erste soziale Kontakte in der Altersmischung sechs Monate bis drei Jahre
Geborgenheit, Sicherheit und Schutz

Neue Beziehungsmuster, neben den gewachsenen familiaren Beziehungen
erstes Losen aus der gewohnten Umgebung / Familie

eine vertrauensvolle, férdernde Umgebung

Erkennen des ,Ichs® und des ,Anderen®

Das Kennenlernen einer Gemeinschaft

Einen respektvollen Umgang miteinander

Sich ausprobieren dirfen, explorieren, entdecken und erforschen

Begleitung beim Ubergang zum Elementarbereich (in unseren Einrichtungen)
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1.5.2 Der Kindergarten

In unseren Kindergartengruppen erfahren Kinder ab drei Jahren bis zum Schuleintritt
durch padagogische Fachkrafte eine respektvolle, padagogische Betreuung, Bildung und
Forderung. Dabei werden die neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse auf dem Gebiet
der Elementarpadagogik beriicksichtigt und auf der Plattform des Situationsorientierten
Ansatzes umgesetzt.

In den Kindergartengruppen erfahren die Kinder:

- soziale Beziehungen in der Altersmischung drei- bis sechs Jahren

- Freundschaften

- Projektarbeit

- ein Einordnen in die Gemeinschaft mit Regeln, Ablaufen, Rollen und Strukturen
- demokratische Strukturen und Erfahrungen

- eine vertrauensvolle, geschitzte und anregende Umgebung

- Forschungsfelder

- Begleitung beim Ubergang in die Grundschule

1.5.3 Der Hort

In unseren Hortgruppen erfahren die Kinder von sechs bis zw6lf Jahren vor und nach der
Schule durch padagogische Fachkrafte eine achtsame, padagogische Betreuung, Bildung
und Forderung. Dabei werden die neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse auf dem
Gebiet der Hortpadagogik beriicksichtigt und umgesetzt. Der Hort versteht sich als
eigenstandige Bildungseinrichtung mit Schwerpunkt auf dem freizeitpddagogischen
Bereich.

In den Hortgruppen erfahren die Kinder:

- Erziehung zur Eigenverantwortung und Selbstandigkeit

- Demokratische Partizipation

- Die Entwicklung von Strategien zur Konfliktldsung

- ein Einordnen in die Gemeinschaft mit Regeln, Rollen und Strukturen
- einen Ausgleich zur Schule

- Stressbewaltigungsmaoglichkeiten

- Methoden zur selbststandigen Strukturierung des Tagesablaufs

- Ruckzugsmoglichkeiten
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1.6 Die Essenz der AWO Kindertagesstatten

In den AWO Kindertagesstatten hat die sozialemotionale Entwicklung einen zentralen
Stellenwert, sie ist die Grundlage zum Erwerb von Ich und SOZIAL Kompetenzen, worauf
unsere Wertebildung aufbaut, diese wiederum bildet die Basis der politischen
Demokratiebildung. Alle Angebote, sowie die gesamte Tagestruktur spiegeln diese
Haltung und unseren Wertekanon wieder.

[ KOMMUNIKATION }

4 N 4 N

SDZ_ial- w Resilienz-
emotionale forderung
Forderung
-\
b
\\
\
ICH ? SOZIAL
Kompetenz Politische Lernen Kompetenz
demokratische lernen
Bﬂdung
A\/ Werte- %
bildung

\_ Y, - /

[ HALTUNG -> respektvolle Zuwendung, Interesse, Wertschatzung € PARTIZIPATION ]

METHODEN Kompetenz
Technik/ Forschen/ Erproben

FACH Kompetenz
Kunst/ Musik/ Mathematik /NATURwissenschaft etc.

In unseren Kindertagesstéatten wechseln sich Angebote mit Freispielphasen ab, wir
arbeiten ganzheitlich basierend auf unserem Leitbild, in Form des situationsorientierten
Ansatzes nach dem Hessischen Erziehungs- und Bildungsplan und den Wiesbadener
Empfehlungen / Vereinbarungen . Die Kinder entscheiden ob sie ein Angebot annehmen.
Wir definieren uns uber die Wertebildung und Erziehung zur Demokratie, die Fahigkeit in
Gemeinschaften, verantwortungsvoll zu agieren, sich einzubringen, zu behaupten,
Empathie zu zeigen, Kritikfahigkeit zu erlangen oder zurtickzustecken, sind
Basiskompetenzen fur ein gesellschaftliches Miteinander.
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2. Rechtlicher Rahmen

Der gesetzliche Auftrag fur Kindertageseinrichtungen ist inhaltlich im Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KJHG) fur die Bundesrepublik Deutschland und fur Hessen im
Hessischen Kinderfordergesetz (Kifog) festgeschrieben. Er umfasst Betreuung, Bildung
und Erziehung von Kindern. Das KJHG ist Bestandteil des SGB VIII.

Ebenso sind wir dem ,Hessischen Bildungsplan fir Bildung und Erziehung" verpflichtet,
der Bildungsziele und Lernbereiche beschreibt, die wahrend des Besuches der
Kindertagesstatte beachtet und gefordert werden.

2.1 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (88a SGB VIII)

Zur Erfullung des durch 8§ 8a des SGB VIII geregelten Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung besteht eine verbindliche Vereinbarungen zwischen der AWO KV
Wiesbaden als Trager der Kindertagesstatten und dem Jugendamt der Stadt Wiesbaden.

Diese Vereinbarung ist fir alle Beteiligten verbindlich und wird nach vorgegebenem
Schema umgesetzt.
(siehe Schutzkonzept der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wiesbaden e.V.)

Daruber hinaus verpflichtet sich die AWO Kreisverband Wiesbaden in ihrem
»Schutzkonzept zur Verhinderung von sexuellem Missbrauch in den padagogischen AWO
Einrichtungen in Wiesbaden® Kinder vor sexualisierter Gewalt innerhalb der AWO
Einrichtungen zu schitzen (8 174c StGB)

Schutzauftrag

Extern Intern

Wir begreifen unsere Einrichtungen als Schutzorte fir Kinder!

2.2 Praventionskonzept

Die Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wiesbaden e.V. hat eigens zum Schutz vor Gewalt-
und Machtmissbrauch ein Praventionskonzept erstellt welches kontinuierliche
Risikoanalysen, sowie eine Selbstverpflichtung aller Mitarbeiterinnen der Arbeiterwohlfahrt
enthalt.
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2.3 Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan

Das Hessische Sozialministerium und das hessische Kultusministerium haben im Sommer
2005 einen Entwurf eines Bildungs- und Erziehungsplans (HBEP) fir Hessen
herausgegeben, der nach der Erprobungsphase seit 2007 in allen hessischen
Kindertagesstatten und Grundschulen umgesetzt wird.

Der HBEP fur Kinder von 0 bis 10 Jahren formuliert Ziele fur alle Lernorte, an denen
Kinder Bildung und Erziehung erfahren, also in Kindertageseinrichtungen, Grundschulen,
Tagespflegestellen und bei Sorgeberechtigten. Dabei wird bertcksichtigt, dass die ersten
zehn Lebensjahre die lernintensivsten und entwicklungsreichsten Jahre eines Menschen
sind.

Die Einfihrung des HBEP bietet die Chance, dass alle am Erziehungs- und
Bildungsprozess Beteiligten sich grundsétzlich an denselben Grundsatzen orientieren und
in gemeinsamer Absprache dieselben Ziele bei der Bildung und Erziehung des Kindes
verfolgen.

Hier kommt der Erziehungspartnerschaft mit den Sorgeberechtigten und der
Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtungen und Grundschulen eine starkere
Bedeutung zu.

In der Umsetzung des HBEP sehen wir die Chance einer inhaltlichen Standortbestimmung
und Weiterentwicklung der bisherigen padagogischen Arbeit in unseren Einrichtungen.

Neben dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan orientieren sich die
Kindertagesstatten der AWO Kreisverband Wiesbaden e.V. an den Handreichungen
,Kinder in den ersten drei Lebensjahren- Was kdnnen sie, was brauchen sie?“ sowie dem
Rahmenkonzept zum Modellprojekt ,, Qualifizierte Schulvorbereitung (QSV)*.

2.4 Wiesbadener Empfehlungen / Vereinbarungen

Nach einem Beschluss des Magistrats der Stadt Wiesbaden sind in den letzten Jahren
tragerubergreifend von Fachkraften verschiedene Mindestverordnungen fiir die Arbeit in
Kindertageseinrichtungen erarbeitet worden, die das Ziel haben, die Bildungschancen aller
Kinder in Wiesbaden zu verbessern. Diese ,Wiesbadener Empfehlungen/ Vereinbarungen®
gibt es inzwischen zu den Themen Bewegungsférderung, Sprache, in Form der
,<Zauberkiste® (eine Sprachstandserhebung fur Vierjahrige zur Festlegung des
Sprachférderbedarfes), Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule, Elternkooperation,
sowie Arbeit mit herkunftsbenachteiligten Kindern. Weitere Themenbereiche sollen in den
nachsten Jahren folgen wie z.B. Gender.

Die ,Wiesbadener Empfehlungen / Vereinbarungen® sind in unseren Einrichtungen
verbindlich implementiert.
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2.4 Kinderrechte

In unseren Kindertagesstatten werden die von der UNO deklarierten Kinderrechte
umgesetzt und gelebt. Folgende Grundrechte lassen sich zusammenfassen:

VI.

VII.

VIII.

Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhangig
von Religion, Herkunft und Geschlecht.

Das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehdorigkeit.
Das Recht auf Gesundheit.

Das Recht auf Bildung und Ausbildung.

Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung.

Das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehért zu werden und sich zu
versammeln.

Das Recht auf eine Privatsphére und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne der
Gleichberechtigung und des Friedens.

Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor
Grausamkeit, Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung.

Das Recht auf eine Familie, elterliche Flrsorge und ein sicheres Zuhause.

Das Recht auf Betreuung bei Behinderung.

Seite 14 von 50


file:///C:/wiki/Gleichstellung
file:///C:/wiki/Diskriminierung
file:///C:/wiki/Religion
file:///C:/wiki/Geschlechtsmerkmal
file:///C:/wiki/Staatsb%25C3%25BCrgerschaft
file:///C:/wiki/Gesundheit
file:///C:/wiki/Bildung
file:///C:/wiki/Ausbildung
file:///C:/wiki/Freizeit
file:///C:/wiki/Spiel
file:///C:/wiki/Erholung
file:///C:/wiki/Informationsfreiheit
file:///C:/wiki/Versammlungsfreiheit
file:///C:/wiki/Privatsph%25C3%25A4re
file:///C:/wiki/Gewaltlosigkeit
file:///C:/wiki/Erziehung
file:///C:/wiki/Gleichberechtigung
file:///C:/wiki/Frieden
file:///C:/wiki/Katastrophe
file:///C:/wiki/Familie_(Soziologie)
file:///C:/wiki/F%25C3%25BCrsorge
file:///C:/wiki/Behinderung

( Alvo
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wiesbaden e. V.

3. Padagogische Prinzipien
3.1 Unser Bild vom Kind

Unser Bild vom Kind bestimmt die Haltung, mit der wir Kindern begegnen und
Beziehungen gestalten. Es ist gepragt von den Leitlinien und Werten unseres Verbandes
und dem Menschenbild der AWO und hat unmittelbare Auswirkungen auf unsere
Padagogik. Unser Bild vom Kind ist eindeutig und absolut, es ist stete Handlungsrichtlinie
fur alle Mitarbeiterinnen und somit direkt im Alltag wahrnehmbar.

¢ Kinder sind gleichwertige, eigenstandige und selbstbestimmte Persdnlichkeiten,
denen wir auf Augenhohe mit Wirde, Respekt, Achtung und Wertschatzung im
Dialog begegnen.

e Jedes Kind ist einzigartig, wertvoll und hat ein ihm ureigenes individuelles
Entwicklungstempo, das es selbst bestimmt. Es ist Autor, Regisseur und Akteur
seines Lebens.

e Kinder sind unvoreingenommen und voller Lebensfreude. Sie haben ein natirliches
Vertrauen in sich selbst, ihre Fahigkeiten und in Andere.

e Jedes Kind hat eine ihm eigene Biographie, es hat eigene Interessen, ein Recht
darauf seine individuelle Bedurfnislage auszudriicken und zu befriedigen und ein
Recht auf individuelle Emotionen.

¢ Kinder sind kompetent! Sie haben eine natirliche Neugierde, sind von Beginn an
Entdecker und Forscher, mit einem eigenen Lern-, Spiel- und Arbeitsrhythmus, sie
haben Freude am Lernen, sind begeisterungsfahig und weltoffen.

e Jedes Kind ist kreativ und fantasievoll.

e Kinder sind soziale Wesen, die sich in und durch soziale Beziehung und Systeme
bewegen, entwickeln, durch diese gepragt sind und diese wiederum pragen. Sie
sind aktive, wichtige Teile von Gesellschaft und Kultur und gestalten diese mit.

3.1.1 Autonomie, Partizipation und Resilienz

Autonomie ist Selbstbestimmung und Entscheidungsfreiheit.

Wir legen in unseren Kindertagesstatten grof3ten Wert auf freie Meinungsauf3erung und
autonome Selbstbestimmung. Konkret bedeutet dies, dass die padagogischen Fachkrafte
Voraussetzungen schaffen, innerhalb derer die Kinder entscheiden kénnen an welchen
Aktionen sie teilnehmen. Die Kinder bestimmen ihr Spiel in ihrem individuellen Rhythmus.
Ein grundlegendes Bedurfnis des Menschen ist die Kontrolle von Situationen und
Lebensumstanden, um so maximale Sicherheit und Orientierung und letztendlich
Selbstbestimmung zu erlangen.
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Partizipation bedeutet Teilhabe und Mitbestimmung.

Die Kinder unserer Kindertagesstatten entscheiden und planen von Anfang an, abhangig
von Alter und Entwicklungsstand, wie sie eigene Ideen bei Aktionen, Projekten und
Raumgestaltung einbringen. Die padagogische Fachkraft schafft taglich
Partizipationsmaoglichkeiten. Hierdurch erfahren die Kinder Wertschatzung, splren
Verantwortung und Konsequenzen und erleben so Partizipation interaktiv und direkt.

Die Resilienzforschung der letzten Jahre zeigt, dass Partizipation selbst in kritischen
Lebenssituationen Resilienz fordert.

Selbstbestimmung

Partnerschaft
Mitverantwortung
Mitbestimmung
Beteiligung Kinder Eigene
Konsultation machen |dgeen
Information : Kinder vor werden
A Die be- schlage _
Passivitat Meinung _ o und eigen-
Kinder telllgen i verant-
Kinder der -y sich mit entscheid wortlich
: diirfen Kinder : ' en Uber
Keine Be- ) . . SChEIden e'Qene B umge_
e Infor- ihre flielit mit — Aktivitat die Um- setzt
Keine mation Meinung in Ent- en setzung
Infor- aulern scheld_un
mationen gen ein

Die Verantwortung bleibt unabhangig von der Stufe der Partizipation immer beim
Erwachsenen!

Resilienz bedeutet Widerstandskraft in herausfordernden Lebenslagen.

Resilienz wird in unseren Kindertagesstatten auf verschiedenen Ebenen gefordert:

Der individuelle Ebene > Férderung der
Selbstwirksamkeit des Kindes

Der Beziehungsebene - Beziehungsmoglichkeit zu
verlasslichen Bezugspersonen

Der Ebene des Umfelds - Bieten eines
transparenten, strukturierten Systems

Die Begriffe Autonomie, Partizipation und Resilienz sind aufeinander bezogen.

> Autonomie, >> Partizipation >,
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3.1.2 Die Bedeutung des Freispiels

Das Freispiel hat in unserer Padagogik eine zentrale Bedeutung, wir rfAumen den Kindern in
unseren Einrichtungen maoglichst viel Zeit und Raum zur freien Entfaltung ein. Im Spiel kann
das Kind seine emotionalen, kognitiven und korperlichen Fertigkeiten entwickeln und
organisieren.

Alle Fahigkeiten, alle Emotionen, alles Leben und Lernen ,erarbeitet” sich das Kind im Spiel.
Zusammenhange, Lernschritte und handwerkliche, soziale und interkulturelle Fahigkeiten
koénnen sich im kindlichen Spiel angemessen entwickeln.

Freispiel ist gekennzeichnet von:

Spielregeln

Spieldauer)
Spielablauf
DAS
SELBST-
BESTIMMTE
FREISPIEL
Spielinhalt

Das Freispiel ist Basis fur:

Lernerfahrung

Wissenserweiterung

soziale und emotionale Entwicklung
Kommunikation

Rollenverstandnis
Umwelterfahrung

Durch die verschiedenen Formen des Spiels (Rollenspiele, Tischspiele,
Gestaltungs- und Konstruktionsspiele, Sprachspiele, Bewegungsspiele etc.)
lernt das Kind:
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e seine Impulse zu kontrollieren

e Freude und Frustration zu erleben

e Kraft und Autonomie

e Erlebnisse verarbeiten

e sein Selbstbild zu konstruieren und zu erproben

e Handlungsstrategien zu entwickeln und gegebenenfalls zu verandern

Wahrend das Freispiel der ganzheitlichen Forderung der kindlichen Entwicklung dient, bietet
ein angeleitetes Spielangebot dartiber hinaus einen strukturierten Rahmen zur gezielten
Forderung. Freispiel bedeutet ein bewusstes reflektiertes Zurlickhalten der padagogischen
Fachkraft, trotz maximaler zielgerichteter Aufmerksamkeit.

3.2 Der situationsorientierte Ansatz

Vor unserem padagogischen Konzept stehen die Leitlinien der Arbeiterwohlfahrt, wir
verstehen uns als politischen Verband, der auf den Prinzipien unserer Grundwerte und
unseres Leitbildes existiert. Die Arbeit unserer Kindertagesstatten spiegelt diese
Grundwerte und Leitgedanken im taglichen Miteinander von Kindern, Sorgeberechtigten
und Padagogen wieder.

Unsere Kindertagesstatten arbeiten nach dem ,Situationsorientierten Ansatz® (S.0.A.).
Dieser resultiert aus dem humanistischen Welt- und Menschenbild und hat die Vermittlung
folgender Werte zum Ziel:

Individualitat
Verantwortung
Selbststandigkeit
Hilfsbereitschaft
Achtung

Der situationsorientierte Ansatz geht davon aus, dass alle Ausdrucks- und
Darstellungsformen von Kindern aus zurickliegenden Erfahrungen und Eindriicken
gebildet werden. Kinder entwickeln emotional-soziale Kompetenz am besten, indem sie
Erlebnisse und Erfahrungen individuell verarbeiten. Eine gut ausgepragte emotionale und
soziale Kompetenz ist Grundlage aller erfolgreicher Bildungs- und Entwicklungsprozesse.
Daraus ergibt sich, dass die Kinder unserer Kindertagesstatten die Themen vorgeben.
Inhalte die Kinder beschéftigen, werden von den padagogischen Fachkraften in Projekten
thematisiert.

Das heil3t, es kbnnen unterschiedliche Projekte parallel angeboten werden. Hierdurch
werden kunstliche, gestellte Lebenssituationen vermieden und reale Ereignisse als
Erfahrungsfeld genutzt.

Padagogische Projekte im situationsorientierten Ansatz werden nach gezielter
Beobachtung der Kinder und der Gruppensituation ganzheitlich geplant, angeboten und
im Anschluss reflektiert, hierdurch unterscheidet sich der S.0.A. von der spontanen
Anlasspadagogik (situatives Arbeiten) grundlegend. Jedes Kind hat die Méglichkeit,
(un)abhéangig von seinen Ressourcen, aktiv zu partizipieren und mitzugestalten.
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Die Gestaltung der Raume, d.h. der direkten Lebens- und Erfahrungsumwelt, erfolgt
zusammen mit den Kindern und verandert sich mit den gelebten Projekten.

Die padagogische Fachkraft reflektiert sich und ihr Handeln stets und sieht sich als
Bildungspartner der Kinder in einem Ko- Konstruktionsprozess (HBEP) und als
Kooperationspartner der Eltern in einer aktiven Erziehungs- und Bildungspartnerschatft.

,Der Situationsorientierte Ansatz“ ahnelt dem Situationsansatz. In beiden Konzepten sind
die Biographien und Lebensbedingungen der Kinder, nicht die Sichtweise der
Erwachsenen, Ausgangspunkt der frihpadagogischen Arbeit. Armin Krenz, Mitinhaber des
aulReruniversitaren Instituts fir angewandte Psychologie und Padagogik in Kiel, hat den
Situationsorientierten Ansatz in den 90er Jahren entwickelt und beschreibt den
Unterschied zum Situationsansatz so:

~Wahrend der Situationsansatz einen didaktischen Schwerpunkt hat, geht es beim S.0.A.
starker um die Verarbeitung der Erlebnisse der Kinder. Beim Situationsansatz dagegen
gehe es eher darum, das Kind auf die Zukunft vorzubereiten, indem maogliche Situationen
durchgespielt werden, die noch gar nicht stattgefunden haben. Beim dem
Situationsorientierten Ansatz dagegen werden erlebte Gegenwartssituationen
nachbearbeitet, um die Kinder auf die Zukunft vorzubereiten. Die Verarbeitung des
Erlebten soll die Kinder seelisch entlasten, damit sie sich in der heutigen, von
Reizuberflutung gepragten Welt, positiv entwickeln konnen.

Grundlagen fir den Situationsorientierten Ansatz sind Annahmen aus drei Fachrichtungen.

1.: Die Bindungsforschung geht davon aus, dass Kinder emotional-soziale Kompetenzen,
Wahrnehmungsoffenheit, Selbstannahme oder andere personale Kompetenzen tber
soziale Beziehungen aufbauen. Deshalb ist die padagogische Fachkraft im
Situationsorientierten Ansatz vor allem Vorbild und Beziehungspartner und nicht Lehrerin.

2.: Laut Bildungsforschung, so Krenz, kann man Kinder nicht bilden, da eine nachhaltige
Bildung immer nur durch Selbstbildung geschieht. Deshalb soll - laut
Situationsorientiertem Ansatz - den Kindern vor allem Lebensfreude vermittelt werden, so
dass das Kind sein Leben entwickeln mdchte.

3.: Krenz fuhrt auch die Hirnforschung an, der zufolge Glicksempfinden fur die
Selbstbildung entscheidend ist. Durch Lebensfreude setzt sich ein Kind gerne mit
Lebenseindriicken auseinander. AuRerdem ist Wahrnehmungsoffenheit Voraussetzung
dafur, dass Kinder sich gut auf das zukinftige Leben in dieser Welt vorbereiten. Und wenn
Kinder offene Fragen und Erlebnisse nicht verarbeiten, mangelt es an

Wah rnehmungsoffenheit, so Krenz.* (http:/iwww.kita.de/wissen/in-der-kita/paedagogische-
konzepte/situationsorientierter-ansatz 01.04.14)
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Konzeptionelle Grundsatze

= =T
-/

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass der S.0.A. prozessorientiert und ganzheitlich mit
klarer Zielsetzung, basierend auf einer Gruppensituationsanalyse stattfindet.

3.3. Der Ansatz der Krippenpadagogik

Unsere Krippenpadagogik greift situativ das Altersgeschehen und Erleben der Kinder auf
und bindet dieses in altersaddaquate Angebote ein.

Wir teilen die Aussage der modernen Sauglingsforschung, dass Kinder von Anfang an
kompetent sind. Wir achten auf eine wertschatzende beziehungsvolle Pflege angelehnt an
Emmi Pikler.

Wir unterstitzen das Kind in seinem Autonomiebestreben und ermdglichen vielfaltige
individuelle Erfahrungs- und Entwicklungsfelder. Neben dem Bedurfnis nach
Selbstbestimmung und dem Autonomiebestreben sehen wir auch das Grundbedurfnis
nach Eingebunden sein, sich zugehdrig fihlen und sich zu orientieren.

Padagogische Fachkrafte sind hier wichtige Rollenvorbilder, die als Modell dienen und die
ihr Handeln stetig reflektieren.
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Wir sehen als Ausgangspunkt kindlicher Tatigkeit die Wahrnehmung und teilen die
Auffassung des Reggio - Ansatzes, dass Kinder sich in ,Hundert Sprachen® ausdrticken,
ihre Umwelt erforschen und aktiv gestalten.

Padagogische Fachkrafte stellen den Rahmen zur Verfligung, um den Kindern die aktive
Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt zu ermdglichen.

3.3.1 Unsere Padagogische Haltung

e Wir planen unsere Arbeit sorgfaltig, situationsorientiert und ganzheitlich, mit dem
Ziel jedem Kind die Mdglichkeit der aktiven oder passiven Partizipation zu geben.

e Unsere Planung ist flexibel, individuell steuerbar und aktuell veréanderbar.

e Wir sind uns unserer Professionalitat und der damit einhergehenden Verantwortung
bewusst und reflektieren unser Handeln.

e Wir arbeiten wissenschaftsfundiert, ressourcenorientiert und kindzentriert im
respektvollen, achtsamen Miteinander.

e Der Prozess dominiert das Ergebnis.

e Unsere Aktionen haben immer Angebotscharakter: Wir regen zur Teilnahme an,
bestehen aber nicht darauf.

e Wir unterstitzen und lassen Raum fir eigene Erfahrungen und eventuelle
Misserfolge.

e Wir kommunizieren eindeutig, wertschatzend und sind respektvoll gegentuber
Anderen und uns selbst.

e Wir arbeiten strukturiert, konsequent und verlasslich.

e Authentizitdt und Kongruenz sind Grundlagen unseres padagogischen Handelns.

e Wir erleben Interkulturalitét als Bereicherung, bewegen uns sicher in der eigenen
Kultur und begegnen anderen Kulturen mit Offenheit und Respekt.

¢ Inklusion und Integration sind stetige, alltdgliche Prozesse unserer Arbeit.

3.3.2 Planung und Evaluation der Projektarbeit und der padagogischen Angebote

Wir planen unsere padagogischen Projekte nach dem situationsorientierten Ansatz und
nach dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan ganzheitlich innerhalb der
verschiedenen Bildungsbereichen.

Die Transparenz unserer Arbeit wird durch Aushange in Form von Elternbriefen,
Wochenplanen bzw. Wochenreflexionen gewahrleistet. Eltern haben die Mdglichkeit in den
Gruppen zu hospitieren und uns bei Angeboten zu unterstutzen.

Wir evaluieren unsere Projektarbeit und befinden uns so in einem kontinuierlichen
Verbesserungsprozess.
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3.3.3 Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Pa ische Fachkraft
adagogische Fachkrafte der Padagogische Fachkrafte

AWO sind politisch bewusste Padagogische haft e 4
Menschen mit Fachkréafte bauen scha ?_nhFrelra;JrEe un
demokratischer Gesinnung. tragfahige, ermoglichen Erfahrungen.

vertrauensvolle
Beziehungen auf,
in denen sich
Kinder entfalten

Padagogische Fachkréfte konnen.
nehmen Kinder in der

Padagogische Fachkrafte
kdnnen sich bewusst,

Komplexitat ihres
Lebensumfelds wahr und
analysieren ihre
Beobachtungen
professionell - padagogisch
und leiten konkrete
Handlungslinien daraus ab.

Padagogische Fachkrafte
geben Struktur und
Sicherheit, setzten liebevoll
aber konsequent Grenzen, in
denen die Entwicklung aller
Kinder in der Gemeinschaft
mdoglich ist.

gezielt zuricknehmen, um
dem Kind optimale
Erfahrungsmaoglichkeiten
Zu bieten.

Padagogische
Fachkrafte
begleiten Kinder
auf einem Stiick
ihres
Lebensweges.

Padagogische Fachkréafte sind
fahig sich selbst zu reflektieren
und ihre Rolle immer wieder
kritisch zu hinterfragen.

Padagogische Fachkréafte treten mit den
Kindern in den Dialog und nutzen dabei
unterschiedliche Kommunikationsformen.

Padagogische
Fachkrafte sind Padagogische Fachkrafte
Vorbilder. zeigen wahres Interesse an padagogische Fachkrafte

Padagogische Fachkrafte
kooperieren mit Eltern auf
Augenhdhe und bilden so
eine duale Bildungs- und
Erziehungspartnerschatft.

den Themen der Kinder.

Padagogische Fachkrafte
sind kongruent, wert-
schéatzend und respektvoll in
ihrer Haltung und in ihren
Handlungen, den Individuen
und der Gemeinschatft
gegenuber.

bereiten die Umgebung,
den Raum professionell so
vor, dass jedes Kind
optimale
Partizipationsmoglichkeiten
hat und aktiv bei der
Gestaltung seines
Umfeldes mitwirken kann.
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3.4 Strukturen, Regeln, Rituale

Strukturen, Regeln und Rituale bilden eine wichtige Grundlage unserer padagogischen
Arbeit. Sie sorgen fur Orientierung, Halt und Sicherheit.

Strukturen sind vorgegebene Bedingungen auf die der Mensch lebenslang trifft. Der
Umgang und die Akzeptanz von verbindlichen Gefiigen sind der Leitfaden flr unser
tagliches Miteinander.

Regeln fordern das soziale Lernen im Sinne von Solidaritat, Toleranz und
Verantwortungsgefiihl, tragen dazu bei, Kinder vor Gefahren zu schitzen. Regeln werden
in Absprache mit den Kindern und den Mitarbeiterinnen der Einrichtung getroffen und ggf.
bei veranderten Situationen tberarbeitet.

Rituale sind sowohl auf der individuellen als auch auf der gemeinschaftlichen, kulturellen
Ebene zu finden, sie sind eine wiederkehrende und wiedererkennbare Interaktion mit der
Umwelt / Gruppe.

3.4.1 Tagesstruktur

» Bringen und Abholen

Das ,Ankommen* in der Kindertagesstatte, ebenso wie das ,,Abgeholt
werden“ oder der Wechsel in eine andere Gruppe, sind Ubergangs-
leistungen (Transitionsleistungen), die taglich von dem Kind erbracht
werden. Kinder leben im Hier und Jetzt. Es ist ihnen in jungen Jahren nur
begrenzt moglich, in zeitlichen Horizonten zu denken. Dadurch kdnnen
diese Ubergange von Kindern nicht wie von Erwachsenen in Relation
gesetzt werden, sie sind absolut.

Aus diesem Grund legen wir Wert auf eine individuelle Begrif3ung und
Verabschiedung eines jeden Kindes, bei denen Rituale einen hohen
Stellenwert haben. Aufgabe der padagogischen Fachkratft ist es, jedes Kind
bei den Ubergangen zu begleiten.

» Schlafen, Ruhe und Entspannungsphasen

Die Abwechslung zwischen Aktivitdt und Ruhe ist wichtig flr einen
gesunden Tagesablauf. Die Kinder entscheiden, ob sie innerhalb der
,Ruhezeiten® schlafen, sich ausruhen oder sich ruhig beschaftigen. Die
padagogische Fachkraft plant nach den Bedurfnissen der Kinder
Ruhephasen in den Tagesablauf mit ein, so dass hier unterschiedliche
Erfahrungsfelder entstehen.
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_ e
» Verpflegung

In unseren Kindertagesstatten werden die Kinder mit einer gesunden,
ernahrungsphysiologisch abgestimmten Kost auf Grundlage der DGE
Richtlinien versorgt. Aufgrund unserer interkulturellen Auspragung
verzichten wir auf Schweinefleisch.

Wir leben den zuckerfreien Vormittag und nehmen an der bundesweiten

[ o 1]

» Hygiene und Pflege

Hygiene ist wichtig zur Gesunderhaltung, sie gehdrt in den taglichen Ablauf
und kann bei uns eingetibt und erprobt werden. So tben wir mehrmals

taglich das Handewaschen und das Zéahneputzen. Wir kooperieren eng mit
dem Gesundheitsamt und orientieren uns am Jugendzahnarztlichen Dienst.

» Aktionen, Angebote und Ausflige

Aktionen haben immer Angebotscharakter, das Kind entscheidet, ob und wie
es sich beteiligt. Unsere Padagogik hat keinen Animationscharakter,
sondern begleitet das Kind bei seiner selbstbestimmten Eigenaktivitat im
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3.4.2 Transition

Transition bedeutet fiir uns die Bewaltigung und Gestaltung von Ubergéngen unter

Einbeziehung aller am Prozess beteiligter Personen und Institutionen.

Transition ist als kontinuierliche, zentrale Entwicklungsaufgabe zu sehen. Wir

unterscheiden den Transitionsprozess auf drei verschiedenen Ebenen:

Individuelle Ebene:

- Veranderung der ldentitat

- Statuswechsel

- Bewaltigung von Emotionen
- Kompetenzerwerb

Interaktive Ebene:
- Veranderung bestehender Beziehungen
- Aufnahme neuer Beziehungen
- Rollenzuwachs
Kontextuelle Ebene:
- Integration verschiedener Lebensbereiche

- Wechsel des Curriculurps
- Bewaltigung familiarer Ubergéange

Transitionsprozesse finden immer ko - konstruktiv statt.

Folgende Transitionsprozesse werden von uns begleitet:

Familie =) Krippe

Krippe === Kindergarten

Familie === Kindergarten
Kindergarten ss==) Hort

Familie ) Hort
Kindergarten === Schule

Hort =) Selbststandigkeit
Hort =) Weiterfihrende Schule
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3.4.2.1 Die EingewOhnung

Die Eingewbdhnung eines Kindes ist von zentraler Bedeutung fur den weiteren Verlauf in
Erziehungs- und Bildungseinrichtungen und hat Einfluss auf alle weiteren
Transitionsprozesse.

Bereits vor der personlichen Eingewdhnung des Kindes finden Gesprache mit den
Sorgeberechtigten statt, in denen Vorlieben, Interessen und Abneigungen der Kinder
besprochen werden, so dass die padagogischen Fachkréfte sich individuell und optimal
auf das Kind vorbereiten kdnnen.

Die Sorgeberechtigten lernen vor dem Kind die Raumlichkeiten der KT kennen und haben
Informationen zu Angeboten und Tagesablauf, so ist es ihnen moglich, das Kind bereits
zuhause durch Gespréache vorzubereiten. Die Kinder bekommen das Gefuhl vermittelt in
eine ihnen bereits vertraute Umgebung zu gelangen.

Um dem Kind einen guten Start in die fremde Umgebung zu erméglichen, wird es bei
seinen ersten Schritten von ihm bekannten, vertrauten Bezugspersonen begleitet. Diese
Begleitung wird langsam, individuell und schrittweise verringert, bis das Kind zulésst, dass
eine padagogische Fachkraft diese Rolle tbernimmit.

Das Kind erfahrt in unseren Einrichtungen eine individuelle, langsame und behutsame
Eingewbdhnung, nach dem Munchner Eingewohnungsmodell. Die Kinder werden innerhalb
der bestehenden Gruppen eingewdhnt, so dass sie neben den padagogischen
Fachkraften auch bereits Beziehungen zu Gleichaltrigen aufbauen kdnnen. Das Kind wahlt
seine Bezugsperson in der Kindertagesstatte, es entscheidet ab wann und wie lange es
ohne Sorgeberechtigte in der KT bleibt.

Auch den Sorgeberechtigten begleiten wir bei diesem auch fiir sie nicht leichten Prozess
und bieten Unterstitzung und Beratung an.

Den padagogischen Fachkraften liegt ein standardisiertes Verfahren zur Eingewdhnung
vor.

3.4.2.2 Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Um einen Ubergang als erfolgreich bewaltigt zu bezeichnen, sollte das Kind sich in seiner
neuen Umwelt (hier Kindergarten) wohlfihlen und seine Rolle als Kindergartenkind
angenommen haben.

Dieser Prozess wird begleitet und bereits vor dem Wechsel in den Kindergarten behutsam
eingeubt.

Nicht nur das einzelne Kind, sondern auch alle anderen beteiligten sozialen Systeme und
Personen, bendtigen Kompetenzen diesen Ubergang zu bewadltigen. Es ist ein ,Sprung*
von einer kleinen vertrauten Gruppe in eine grof3e altersgemischte Elementargruppe.

Aus diesem Grund werden Ziele nicht nur fir das Kind, sondern auch fur die Eltern und
beteiligten Institutionen, ,abgebende“ und ,aufnehmende®, formuliert und in diesen
Prozess mit einbezogen. Je besser die Kommunikation, der Austausch und die
Zusammenarbeit aller beteiligten Personen und Institutionen funktioniert, desto schneller
wird sich das Kind in seiner neuen Kindergartengruppe zurechtfinden und die jeweiligen
Bildungsangebote fur sich nutzen kénnen.
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3.3.4.3 Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule

In unseren Kindertagesstatten werden ein Jahr vor Schulbeginn Vorschulprojekte
angeboten, die die Kinder auf die Schule vorbereiten.

Gemeinsam mit der Bezugsgrundschule werden erste Bertihrungspunkte gesucht,
gegenseitige Besuche organisiert und gemeinsame Aktionen geplant, so dass die Kinder
einen sanften Ubergang erleben.

Fur unsere Vorschulprojekte werden Kooperationkalender erstellt, die den Eltern und
Sorgeberechtigten eine maximale Partizipation und Transparenz ermdglichen.

Mit unseren Vorschulprojekten erfillen wir sowohl die Anforderungen des Bildungs- und
Erziehungsplans, als auch der Wiesbadener Empfehlung zum Ubergang Kindergarten-
Grundschule.

3.3.4.4 Verselbstandigung nach der Hortzeit

Unsere Kinderhorte bereiten die Hortkinder im letzten Hortjahr darauf vor sich
eigenstandig in der Stadt und in ihrem direkten Wohnumfeld orientieren zu kénnen. Die
Kinder lernen sich zu versorgen (z Bsp. sich einfache Mahlzeiten zu zubereiten und
einzukaufen) und wissen wo sie im Notfall Hilfe holen kdnnen.

Gemeinsam mit den Eltern bereiten wir die Kinder auf die weiterfihrenden Schule vor und
darauf den Nachmittag selbststandig bewaéltigen zu kdnnen.

Auch nach der offiziellen Hortzeit haben Kinder die Méglichkeit sich an den Hort zu
wenden, wenn sie Hilfe bendtigen oder Orientierung brauchen.

3.5 Die Raumgestaltung

Die raumliche Umgebung, in der Kinder aufwachsen, wirkt sich unmittelbar auf sie aus und
pragt somit ihre Entwicklung und ihre Wahrnehmung.

Kinder erfassen Raume mit all ihren Sinnen.

Raume geben Kindern Sicherheit, und Orientierung, sie regen die Wahrnehmung an und
fordern die Eigenaktivitdt und die Entfaltung der Fantasie, sie erdffnen Moglichkeiten und
setzten Grenzen.

Der Raum soll sowohl Mdglichkeiten zum sozialen, interaktiven und kommunikativen
Handeln geben als auch Individualitat und Riickzug erméglichen.

Aus diesen Griunden orientieren sich die padagogischen Fachkrafte bei der Gestaltung der
Raume an den Bedirfnissen und dem Entwicklungsstand der Kinder, sowie der jeweiligen
Gruppensituation.

Projekte finden sich in der Raumgestaltung wieder.

Eine Vielzahl von Spiel-, Bewegungs-, Lern- und Erfahrungsangeboten in den
verschiedensten Funktionsbereichen und im AuRengelande stehen den Kindern zur
Verfugung. Gleichzeitig haben die Kinder die Mdaglichkeit, ihrem Forschungsdrang
nachzugehen und sich in Kleinstgruppen zu unterschiedlichsten Spielen zu treffen.
.Erwachsenenfreie Zonen“ geben den Kindern die Chance, unbeobachtet und ungestort in
verborgenen Ecken und Winkeln zu spielen.

Bei uns haben die Kinder das Recht, ihre Raume mit zu gestalten und werden so zu
aktiven Konstrukteuren ihrer Spielorte.

Die Materialien, die den Kindern in den Spielraumen zur Verfigung stehen, sind den
Kindern zum grof3ten Teil frei zuganglich und laden im Sinne der vorbereiteten Umgebung,
zu gestalterischem und experimentellem Handeln ein.

Wir begreifen den Raum als ,dritten Erzieher®.
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3.6 Lerntheorien und neuronale Muster

Die aktuelle Hirnforschung belegt, dass das menschliche Gehirn kontinuierlich nach
Mustern sucht. Diese Suche geschieht automatisch, unbewusst, unentwegt und
lebenslang. Das Gehirn verandert sich stéandig, jede Erfahrung, Handlung und
Wahrnehmung wird interpretiert, gefiltert und sortiert. Dabei greift der Mensch auf bereits
vorhandene Muster zurtick und passt neue daran an. Je mehr &hnliche Erfahrungen ein
Mensch macht, desto tiefer pragt sich das Muster dieser Erfahrungen ein, dies gilt fur
positive, sowie fur negative Erfahrungen.
Fur unsere Padagogik bedeutet dies, Kindern maximal positive, selbstwirksame, sie
starkende Erfahrungen, Eindricke und Handlungen zu ermdglichen.

Erfahrungsfelder in unseren Kindertagesstatten sind vielfaltig und sprechen alle Sinne an,

so dass unterschiedliche neuronale Verknipfungen gefestigt werden und somit

kontinuierlich das Handlungs- und Interpretationszentrum der Kinder (und padagogischen

Fachkrafte) ausgebaut werden kann.

Die positive, respektvolle und wertschatzende Atmosphare in unseren Kindertagesstatten

ermdglicht den Kindern ihre Interessen zu entdecken und ihnen in ihrem individuellen

Tempo nachzugehen.

3.7 Sensorische Integration

Die menschliche Wahrnehmung durch die Sinne, sowie deren Abstimmung aufeinander

und ihr Zusammenspiel sind eine Entwicklungsaufgabe der frihsten Kindheit. In unseren
Kindertagesstatten legen wir grol3en Wert darauf Freiraume zu schaffen in denen
Wahrnehmungsentwicklung stattfinden kann.

sensorisches
System

Integration ihrer Reizwirkung

Ergebnisse

Auditives System
(Horen)

Vestibulares System
{(Schwerkraft und

Bawegung) Augenbewegungen

Haltung
Gleichgewicht

Muskeltonus

Schwerkraft-
Propriozeptives System sicherheit >
(Muskeln und Gelenke) e
Saugen
Taktiles System = T} O ersserase
Essen

{Berihrung, Tastsinn)
Mutter-Kind-Bindung

Wohlbefinden bei
BerUhrung

Visuelles System
(Sehen)

Korperwahrnehmung

Koordination der
beiden Korperseiten
Bewegungsplanung

Aktivitatsniveau b

Aufmerksamkeits-
spanne

Emotionate-Stabilitat----{-------

Sprechvermogen

Sprache

Augen-Hand-
Koordination

O T SRR

Wahrnehmung

Zweckgerichtete
Aktivitat

Konzentrations-
fahigkeit

Organisations-~
fahigkeit

Selbsteinschatzung
Selbstkontrolle
Selbstvertrauen

Akademisches
Lernvermogen

Fahigkeit zum
abstrakten Denken
und Verarbeitung von
Gedanken

Spezialisierung jeder

Seite des Korpers und
Gehirns (Lateralitat)
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3.8 Bindung, Beziehung und Exploration

Menschen erleben vielfaltige und qualitativ unterschiedliche Beziehungen, die nicht in
Konkurrenz zueinander stehen.

Von Bindung sprechen wir bei einem emotional-affektiven, aufeinander bezogenen
Verhaltensmuster, welches evolutionsbiologisch begriindet ist. Die Personen haben
intensivste Geflhle fureinander und stehen zueinander in direkter Abhéngigkeit und unter
gegenseitiger Beeinflussung.

So sichert die Bindung zu einer Person, das Uberleben des vollkommen abhangigen
Sauglings.

Beziehungen hingegen kdnnen von unterschiedlicher Intensitat, Dauer und Funktionalitat
sein. Sie kbnnen von Rollen gepragt und in ihrer Verbindlichkeit variabel sein. Intensive,
enge, gegenseitige Beziehungen kénnen sich in Bindungen verwandeln.

Padagogische Fachkrafte geben dem Kind ein hohes Mal3 an Sicherheit und
Verlasslichkeit, ohne vom Kind etwas zurtick zu fordern. Diese professionelle, auf das
Kind gerichtete Beziehung, unterscheidet sich elementar von der tiefen, der emotionalen
und der gegenseitigen Eltern - Kind Bindung und wird deshalb niemals in Konkurrenz zu
dieser stehen.

In professionellen Beziehungen steht die Rollenbotschaft im Vordergrund. Je klarer diese
Rollenbotschaft tiberbracht wird und je mehr sie den Bedurfnissen des Kindes
entgegenkommt, umso gréf3er ist die Sicherheit und Orientierung, die sie bietet. Das Kind
kann das Verhalten der padagogischen Fachkraft vorhersehen (Siehe Kapitel 3.1.1
Resilienzfaktoren) und wendet sich dann, aufgrund dieser Erfahrung auch anderen
padagogischen Fachkraften, im gleichen Kontext voller Vertrauen zu.

Das Kind kann sehr gut zwischen der Bindung zu seinen primaren Bezugspersonen
(Eltern) und der Beziehung zu den padagogischen Fachkréaften unterscheiden.

Kinder 6ffnen dieses Beziehungssystem schnell fir weitere padagogische Fachkrafte,
sowie fur andere Kinder.

Dies bedeutet, mit Veranderungen in der Kindertagesstatte - auch dem Wechsel der
padagogischen Fachkraft - kbnnen Kinder gut umgehen, sofern dieser
Transistionsprozess padagogisch begleitet wird. Die Kinder haben die Moglichkeit eine
Vielzahl von sozialen Beziehungen in der Einrichtung aufzubauen, welche ihnen Sicherheit
bieten. Das gleichbleibende padagogische Konzept und mit ihm die stabilen Strukturen
ermdglicht nachhaltige Orientierung.

Exploration bedeutet erforschen, entdecken, erkunden und meint bei der Entwicklung des
Kindes das freie, neugierige Entdecken der Welt bzw. zunachst einmal der n&heren
Umgebung, mit allem was dazu gehort.
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Kinder sind von Geburt an ,geborene Lerner, sie sind genau genommen schon
vorgeburtlich verhaltensbiologisch daflir ausgestattet zu erkunden und zu lernen.

Die beiden beschriebenen Verhaltenssysteme (Bindung <-> Exploration) stehen
komplementar zueinander. Wir verstehen padagogische Fachkrafte als professionelle
Explorationsbegleiter.

Explorations-
verhalten

Bindungs- und / \
Beziehunasverhalten ’ \

Gegensétzliche Verhaltenssysteme Bindung / Beziehung vs. Exploration

3.9 Kindliche Entwicklungspsychologie nach Jean Piaget

Jean Piaget einer der bedeutendsten Entwicklungspsychologen des 21. Jahrhunderts
befasste sich mit den Wahrnehmungsstrukturen von Kindern.

Sein Stufenmodell umfasst funf Altersbegriffe, flr den Krippenbereich sind die ersten
beiden Einteilungen von grof3ter Relevanz, fur den Elementarbereich sind es die Stufen 3
bis 5.

Jean Piaget beschreibt einen Dreiklang, den er in seinem ,Lernmodell® zusammenfasst.
Dieser Dreiklang besteht aus Assimilation, Akkommodation und Aquilibration.

In eben diesem Lernmodell setzt sich Jean Piaget mit der fundamentalen Theorie
auseinander, wie Menschen schon im frihesten Kindesalter mit Ihrer Umgebung
interagieren.

Adaption zunachst stellt den Versuch eines jeden Individuums dar, seine Umgebung nach
seinen Bedurfnissen anzupassen (Assimilation), oder wenn dies nicht gelingt sich selbst
der Umwelt anzupassen (Akkommodation). Wenn also zum Beispiel ein Kind im
Krippenalter ein Hindernis in Form eines Stuhls vor sich hat, wird es entweder versuchen
diesen zu verschieben( Assimilation, also Veranderung der eigenen Umwelt), stellt sich
das Hindernis als zu schwer da, wird es versuchen den Stuhl zu umgehen. (
Akkommodation, also Anpassung an die vorhandene Umwelt).

Wenn diese Adaptionsprozesse gelingen spricht Jean Piaget von einem Zustand der
Aquilibration (Taumeln zwischen zwei Anpassungsleistungen). Wenn das Kind also auf
Umweltreize abwechselnd mit Assimilation und Akkommodation reagiert, fuhrt dies dazu
das sich das Kind neue Schemata (Verhaltens- und Abstraktionsmuster) erschliel3en kann
und sich so die Umwelt auf einem immer hoheren Abstraktionsniveau erschliel3en kann.

Die Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wiesbaden e.V. schafft in ihren Kindertagesstatten im
Zusammenhang mit dem zuvor beschriebenen situationsorientierten Ansatz
~-entwicklungsraume® und ,Entwicklungspotentiale” um Kinder bewusst in den Zustand
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der Aquilibration zu versetzen. Ungleichgewichts- und Gleichgewichtszustande zwischen
Subjekt und Umwelt fihren zu einer Verstetigung der psychosozialen Entwicklung.

Dies gelingt in dem Entwicklungs- und Bildungsanreize so gewahlt werden, dass sie die
Kinder fordern, aber nicht Gberfordern. In diesem Spannungsfeld lernen Kinder sich
Aufgaben auf verschiedensten Arten anzunahern, temporarer Misserfolge bei der
Adaptionsleistung werden spielerisch durch neue bzw. andere aufgezeigte Strategien in
einem ko-konstruktiven Prozess entwickelt und umgesetzt.

Wichtig ist in diesem Kontext, dass die padagogischen Fachkrafte keine Losungsansatze
vorgeben, sondern diese spielerisch mit dem Kind erarbeitet werden. Denn nur wenn ein
Mensch eigene Strategien entwickeln und umsetzen kann, erreichen wir einen wirklichen
Lernprozess, der den Zustand der Aquilibration stimuliert und beférdert, so Piaget.

Im Idealfall werden Kinder so auf eine diversifizierte Gesellschaft mit Ihren multiplen
Anforderungen vorbereitet, sie erhalten also den ,Schlisselbund® zu den Toren der noch
folgenden Entwicklungsschritte und der eigenen Reifung.

Die kognitive Entwicklung nach Jean Piaget

Adaption

Aquilibration

3.10 Von der Integration zur Inklusion

Auf Grundlage unseres Leitbildes und unserer Leitsétze verstehen wir unter Integration /
Inklusion die Erziehung, Bildung, Betreuung und Férderung von Kindern mit und ohne
korperlicher, seelischer und / oder geistiger Beeintrachtigung unabhangig von sozialer,
kultureller, religioser und soziobkonomischer Herkunft.

Wir sehen Integration / Inklusion als eine Offnung unserer Kindertagesstéatten fir alle
Kinder, als eine Bereicherung unserer padagogischen Arbeit durch Vielfalt und Akzeptanz
von Unterschiedlichkeit.

Unsere Sicht der Integration - / Inklusion ist ein Bekenntnis dazu, in unseren
Kindertagesstatten und dem gesellschaftlichen Umfeld Ausgrenzung von einzelnen
Kindern und ihren Familien zu tberwinden und zu verhindern, die dazu notwendigen
Rahmenbedingungen zu schaffen und uns fir ein respektvolles soziales reflektiertes
Miteinander einzusetzen.

Die Betreuung orientiert sich padagogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen der
Kinder und ihren Familien und hat zum Ziel alle Kinder individuell in ihrer Entwicklung zu
unterstutzen, zu fordern, Bildungschancen zu ergffnen und somit auf dem Weg zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu begleiten.

Somit wird auf Grundlage des situationsorientierten Ansatzes ein Leben im Gemeinwesen
ermoglicht.
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Eine intensive Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Institutionen (wie z.B. Arzten,
Therapeuten, Amtern, Mobiler Dienst) zum Wohl des einzelnen Kindes und seiner Familie
ist bei uns gelebte Praxis.

Wir werden so dem im SGB VIII verankerten Wunsch- und Wahlrecht nach wohnortnaher

Betreuung / Integration in Kindertagesstatten gerecht und erkennen das Recht von
Menschen mit Behinderung auf Bildung ohne Diskriminierung und Chancengleichheit an
(UN — Behindertenrechtskonvention).

Eines unserer ausgesprochenen Ziele ist: Das Hinarbeiten auf die Umsetzung des
europaischen Inklusions — Index, dieser hat zum Inhalt Rahmenbedingungen unter
Bericksichtigung eines adaquaten Personalschliissels zu implementieren, die eine
Equibeteiligung unabhangig von etwaigen Beintrachtigungen und Benachteiligungen zum
Ziel hat.

LsUunsere Gesellschaft lebt von Verschiedenheit, jeder Mensch ist anders. Jeder Mensch
kann mit seinen besonderen Fahigkeiten und Erfahrungen unser Zusammenleben
bereichern. Gelingt es uns, die Vielfalt der Menschen anzunehmen, zu férdern und zu
nutzen, profitieren wir alle: die Gemeinschaft als Ganzes und jede/ r Einzelne, die / der
in ihr lebt. — Das bedeutet kurzgefasst Inklusion.“ (S. 6. Prof. Dr. Rita Sussmuth. Inklusion
vor Ort — Der kommunale Index fur Inklusion — ein Praxishandbuch).

Dies beinhaltet auch eine Haltung, die eine noch empfundene Abweichung, als Varianten
von Normalitat begreift.

EXKLUSION SEPARATION INTEGRATION INKLUSION

| )
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3.11 Die kindliche Entwicklung

Die menschliche Entwicklung wird von uns als individueller Prozess gesehen, der in ganz
eigenem Tempo innerhalb personlicher Ressourcen und Kompetenzen ablauft, dies
geschieht immer im Kontext eines familidren, gesellschaftlichen und kulturellen Systems.
Wir sind der Ansicht, dass die kindliche Entwicklung nicht fest in Raster eingeordnet
werden kann und solche Konzepte lediglich als Orientierungshilfen bei der Einschatzung
der jeweiligen Forderung dienen konnen.

Entwicklung als lebenslanger Prozess findet keinen Abschluss und findet nicht in
abgegrenzten Zeitraumen (Zeitfenstern) statt, sie muss nicht kontinuierlich und linear in
Stufen verlaufen.

Kinder agieren innerhalb ihrer individuellen Entwicklungsthemen, solange bis ihr Interesse
gestillt ist, um sich dann einem neuen Thema zuzuwenden.

Aufgabe der padagogischen Fachkraft ist es diese Themen zu finden, zu filtern und so in
den Gruppenprojekten aufzugreifen, dass Bildungsthemen inkludiert sind.

Hierbei ist es wichtig die Balance zwischen Unterforderung und Uberforderung
einzuhalten.

Anforderung

T Uberforderung

Ideales Spannungsfeld

Unterforderung
' ¥ © Zeit

Langeweile als Entwicklungskatalysator

Langeweile wird von uns nicht als Zustand begriffen, den es zwangslaufig sofort fir das
Kind zu Uberwinden gilt.

Vielmehr erflllt sie strukturell zwei wesentliche Entwicklungsziele, zum einen ist das
Gefuhl der Langeweile ein im menschlichen Erleben sich stetig wiederholender und
wiederaufkommender Zustand, den es im Rahmen einer ganzheitlichen Entwicklung eines
Individuums temporar auszuhalten gilt.

Zum anderen verweisen die aktuellsten Studien der neuronalen Hirnforschung auf einen
engen Zusammenhang zwischen einem Gefuhl erlebter Langeweile und einer Steigerung
von Kreativitat und Fantasie um den zuvor genannten Zustand der Langeweile zu
Uberwinden. Diese entstehenden Potentiale wirken sich positiv und nachhaltig auf alle
Bereiche der kindlichen Entwicklung aus und kdnnen als Schlisselfaktoren fur die
Entwicklung eines selbstbestimmten und kreativen Individuums begriffen werden.

Aus den oben genannten Grinden verwehren wir uns vehement gegen jedwede Formen
von Animation in den Kindertagesstatten.
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4. Auftrag und Ziel der padagogischen Arbeit

Der Auftrag flr die Arbeit in Kindertagesstatten wird im SGB VIl formuliert. Diesen Auftrag
sehen wir auf Grundlage unserer politischen Haltung und setzten ihn im Rahmen des
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans und den Wiesbadener Empfehlungen/
Vereinbarungen, wie in dieser Konzeption beschrieben, um.

4.1 Unser padagogischer Auftrag
Unsere Ubergeordneten Ziele (Auftrage) ergeben sich aus dem gesetzlichen Auftrag.
4.1.1 Erziehung

Unter Erziehung verstehen wir, die Kinder auf dem Weg zu politisch -
verantwortungsbewussten, selbststandigen, selbstreflektierten, gemeinschaftsfahigen
Menschen zu begleiten.

Wir unterscheiden in unserer Konzeption zwischen der Forderung von Kompetenzen und
dem Erwerb von Wissen in ineinandergreifenden Bildungsbereichen. Kompetenzen und
Bildungsbereiche stehen in stadndiger Wechselbeziehung und sind nicht unabhéngig
voneinander betrachtbar und forderbar (Ganzheitliche Bildung).

Unter Kompetenzen verstehen wir Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse, die nicht
ausschlief3lich einem Bildungsbereich zuzuordnen sind, sondern Ressourcen darstellen,
die Einfluss auf die Entwicklung eines jeden Bildungsbereichs haben und durch jeden
Bildungsbereich ihrerseits beeinflusst werden kdnnen (Schlisselqualifikationen).
~Schlisselqualifikationen sind erwerbbare allgemeine Fahigkeiten, Einstellungen und
Wissenselemente, die bei der Losung von Problemen und beim Erwerb neuer
Kompetenzen in méglichst vielen Inhaltsbereichen von Nutzen sind, sodass eine
Handlungsfahigkeit entsteht, die es ermdglicht, sowohl individuellen als auch
gesellschaftlichen Anforderungen gerecht zu werden.* (orth 1999:107)

4.1.2 Bildung und Forderung

Der Prozess der Bildung setzt in unseren Kindertagesstatten bereits in der Krippe ein und
wird von uns als lebenslange Entwicklung verstanden. Das bedeutet fur uns: Kindheit als
Bildungszeit und die Kindertagesstatte als wichtigen Bildungsort anzusehen.

Darunter verstehen wir:

- den individuellen, lebensbegleitenden Entwicklungsprozess des Menschen

- die ganzheitliche Entwicklung der Personlichkeit, Eingliederung und Teilnahme an
der Gesellschaft, sowie des kulturellen Umfeldes

- die Erweiterung und Vernetzung der personlichen, emotionalen, sozialen und
kulturellen Fahigkeiten und Kompetenzen

- die Auseinandersetzung mit sich und seiner Umwelt

- die Bereitschaft, sich auf Neues einzulassen
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4.1.2.1 Unsere Definition von Bildung

Kindertagesstatten sind Bildungseinrichtungen.

Die Definition des Bildungsbegriffs unterliegt immer einem historischen und kulturellen
Wandel, der kritisch auf seine Intention zu hinterfragen ist.

Bildung begreifen wir in unseren Kindertagesstatten als lebenslangen, ganzheitlichen und
dynamischen Entwicklungsprozess, bei dem der Mensch seine geistigen, kognitiven und
(lebens-) praktischen Fahigkeiten, sowie seine personalen, sozialen und kulturellen
Kompetenzen kontinuierlich, aktiv und bewusst erweitert und anpasst. Der gebildete bzw.
sich bildende Mensch, steht in einem reflektierten Verhéltnis zu sich, zu anderen und zur
Welt.

Der Mensch wird bereits mit einem breiten Spektrum an Kompetenzen/ Ressourcen
geboren. Diese Kompetenzen werden in unseren Kindertagesstatten wahrgenommen und
individuell gefordert.

Bildung ist ein stetiger Prozess der innerhalb von Ich-, Soziale-, Sach- und
Methodenkompetenz stattfindet.

\

Handeln

Wissen

Kindertagesstétten sind Orte, in denen Bildung im alltaglichen Miteinander im
kommunikativen, dialogischen Ko-Konstruktionsprozess stattfindet. Dieser

Prozess entsteht im Spannungsfeld zwischen dem Kind, der Gruppe, den
Sorgeberechtigten, den padagogischen Fachkraften und des Raums/ Materials. Konkret
bedeutet dies, nicht nur die Kinder lernen, sondern auch Eltern und padagogische
Fachkréfte lernen innerhalb eines dynamischen Systems gleichermal3en voneinander.
Diese Haltung, die unser Selbstverstandnis und unser Bild vom Kind wiederspiegelt,
ermdglicht uns einen von den Interessen des Kindes geleiteten Bildungsdialog, basierend
auf einer tragfahigen vertrauensvollen Beziehung.

Kinder haben ein gesetzlich verankertes Recht auf Bildung!
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4.1.3 Betreuung

In unseren Einrichtungen steht das Wohl eines jeden Kindes im Mittelpunkt.
Um positive Lebensbedingungen und eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu
schaffen und zu erhalten bieten wir:

- eine einfuhlsame, wertschatzende Betreuung durch padagogisch ausgebildetes
Personal

- familienerganzende Leistungen

- eine individuelle Elternkooperation

- eine tagliche Betreuung von Montag bis Freitag mit Offnungszeiten, die den Eltern
hilft, Erwerbstétigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu
konnen.

4.2 Ziele unserer padagogischen Arbeit

Wir sehen uns als Entwicklungsbegleiter von Kindern, wir holen jedes Kind dort ab wo es
steht. Kinder kommen als kompetente Wesen in unsere Kindertagesstatten. Sie haben
Interessen, Neigungen und Fahigkeiten, die wir wahrnehmen und mit dem Kind in einem
Ko-Konstruktionsprozess entwickeln.

Unser primares Ziel ist die Kompetenzentwicklung.

4.2.1 Kompetenzférderung

Menschen sind Kompetenzen angeboren, diese werden innerhalb der Familie und der
Gesellschaft kontinuierlich weiterentwickelt und somit geférdert oder eingeschréankt.
Wir verstehen unsere Kindertagesstatten als Orte an denen Kinder ihre ureigenen
Kompetenzen kennenlernen, erproben, ausbauen und leben durfen.

Hierbei bendtigen sie Freiraume und Zeit.
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* Neugierig sein und lernen wollen
* Wiinsche und Bediirfnisse formulieren

« Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen
entwickeln

« Frustrationstoleranz entwicken
« Eigene Gefiihle sowie die anderer
wahrnehmen und lernen, sie auszudriic
und damit umzugehen
*Den eigenen Kdrper wahrneh
« Die Féhigkeiten des Kdrpers enguickeln

/ « Sich wohlfiihlen

» Kompromisse schlieBen, Streiten und
Verhandeln lernen
* Eigene Interessen mit angemessenen
Mitteln vertreten

» Grenzen der anderen respektieren
* Hilfsbereitschaft
* Freundschaften schlieRen

Verantwortung flr sich selbst und andere
Ubernehmen

« Konfliktbewaltigung
* Regeln verstehen und einhalten
« Sich I\ der Gruppe einordnen kénnen

Handlungsfahigkeit entwfckeln - . ~\Aufmerksamkeitund
« Konsequenzen iberbfcken Ich Sozial it ”gSV:rzg‘eorgeﬁ” gegenuber
. *Resilienz : KOmpetenz Kompetenz » Umghng mit Erwachsenen
 Eigene Wertvorstellungeji entwickeln « Hilfe gewlhren und um Hilfe bitten
* Eigenstandigkeit und Offenpeit entwickeln | . ... J
* Anwendung von Wissen\(Transfer) Denk
*Lernen zu lerne - enken
« Differenzierung und Integrgtion von MethOden SaCh = . .Spflen o
WahrnehmungserfahruNgen reufie am Ausprobieren
« Logisches Denken /Querdexken Kompetenz Kompeten}nwelt un Zeitorientierung entwickeln

*Lernen in SinneszusammenhaNgen
* Umgang mit Komplexitat
* Forschendes Lernen
* Fantasie

o A

4.2.2 Gender

* Fertigkeften einliben (Geschicklichkeit,
Fingerjdrtigkeit, Bewegungskoordination)
aterialerfahrung (sachgerechter
Umgang)
« Kreativitat entwickeln
*Wahrnehmen

» Sprache verstehen, gebrauchen und
entwickeln

« Situationen / Sachverhalte interpretieren
und sich angemessen verhalten

Die Geschlechtsrollen, die ein Kind erfahrt liegen auf der Schnittstelle der personalen und

der sozialen Kompetenz.

Der Begriff Gender bezeichnet die soziale Geschlechterrolle (engl. gender role)
beziehungsweise die sozialen Geschlechtsmerkmale. Es bezeichnet also alles, was in
einer Kultur und Gesellschaft als typisch fir ein bestimmtes Geschlecht angesehen wird.
In unseren Kindertagesstatten legen wir Wert auf eine Erziehung, in der Madchen und
Jungen im gleichen Ausmal3, ihren Bedurfnisse gerecht gefordert werden.

Sie haben die Mdglichkeit Merkmale der einzelnen Genderrollen zu beobachten und zu
erproben. Hierzu achten wir darauf, dass unterschiedlichste Spielmaterialien zu Verfugung
stehen, so gehoren fur uns in die Rollenspielecke neben Puppen auch Werkzeuge und
neben der weiblichen Verkleidung (z.B. Prinzessin) auch das mannliche Element

(z.B. Ritterkostim).

Wir laden Mitter und Vater zu uns ein und beschaftigen padagogische Fachkrafte beiden

Geschlechts.
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4.2.3 Sexualerziehung — kindliche Sexualitat

Kinder haben ein naturliches Verlangen nach Geborgenheit, Warme, N&ahe und
Korperkontakt, welches nichts mit der erwachsenen Sexualitéat zu tun hat.

Kindliche Sexualitat auf3ert sich in:

¢ Interesse am eigenen Korper und Geschlecht
e Interesse am ,Anderen®

e Doktorspiele

¢ Kindliche Selbstbefriedigung

e Wissensdrang und Neugierde

Kindliche Sexualitat beginnt von Geburt an. Sexualerziehung gehort zu den
Bildungsthemen einer Kindertagesstatte.

»~oexualitat ist ein grundsatzliches menschliches Bedurfnis, das uns von Geburt an
begleitet. Sie aul3ert sich in dem Wunsch nach korperlich-seelischer Lust, Wohlbefinden
und Zartlichkeit und zielt auf Erregung und Befriedigung ab.

Sexualitat ist auf kein Lebensalter begrenzt, sondern eine Lebensenergie, die den
Menschen von Geburt bis zum Tod begleitet.“ (Bundeszentrale fir gesundheitliche
Aufklarung)

Sexualerziehung beginnt bei uns in der Krippe und wird in Kindergarten und im Hort
altersgemal fortgefuhrt, sie besteht im Wesentlichen aus:

Freiradume schaffen

Fragen beantworten

Buchbetrachtungen

Projekte, wie z. Bsp: (Mein Bauch, mein Kopf und Po (Krippe), Das bin ich! (KiGa),
Was ist denn nur blof3 mit mir los? (Hort))

e Eigene Grenzen kennen und definieren- ,Nein“ sagen

4.2.4 Interkulturelle Kompetenz

Interkulturelle Kompetenz ist Teil einer hohen sozialen Kompetenz.
Grundgedanke unserer Interkulturellen Padagogik ist es, alle Kinder auf ein Leben in
unserer heterogenen Gesellschaft vorzubereiten.

In allen Bereichen des Kitalebens werden interkulturelle Aspekte in die ganzheitlich
padagogische Arbeit einbezogen wie z.B. Sprachférderung und Literacy, Essen, Spiel und
Sport.

Interkulturelles padagogisches Miteinander zeichnet sich durch das Prinzip der Gleichheit
und durch das Prinzip der Anerkennung aus.

Die Lebenswelten aller Kinder und ihrer Familien stehen im Mittelpunkt. Jedes Kind hat die
Chance, sich in unseren Ra&umen und Angeboten wiederzufinden. Es erfahrt die Achtung
und Wertschatzung seiner Sprache und seiner Kultur, um so eine positive Identitat zu
entwickeln.
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In unserer Raumgestaltung und Materialausstattung finden sich Elemente
unterschiedlicher Kulturen (mehrsprachige Bilderbiicher, Alltagsgegenstande etc.), die
Beruhrungspunkte schaffen und den Kindern Erfahrungsfelder bieten. Wir empfinden das
Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher kultureller und religiéser Herkunft als
erwinscht, bereichernd und selbstverstandlich.

Ziele unserer interkulturellen Padagogik sind:

o Fordern des Verstandnisses unterschiedlicher Perspektiven
e Aushalten von Widersprichen (Ambiguitatstoleranz)

o Erziehung zu Respekt vor anderen Menschen

e Abbau von Vorurteilen

e Anpassung

e Erziehung zur Interkulturalitat

e Bewahrung der Eigenstandigkeit

Dieser padagogische Ansatz basiert auf unserem demokratisch, humanistischen Weltbild.
Die Orientierung an der Lebenssituation von Kindern ist im situationsorientierten Ansatz
Ausgangspunkt der Planung und Gestaltung der padagogischen Arbeit, somit ist der
interkulturelle Ansatz bereits in diesem fest implementiert.

1. Stufe: Verstandnis (Erkennen)

- Bewusstsein entwickeln fur die eigene Sozialisation

- Wahrnehmung der eigenen Person

- Bewusstsein entwickeln fir eigene Starken

- Entwicklung von Selbstwertgefihl

- Aneignung von Kenntnissen Uber eigene und andere Lebensbedingungen
- Wahrnehmung von Ahnlichkeiten und Unterschieden

- Erkennen von gemeinsamen Normen aus unterschiedlichen Traditionen

- Erkennen von Stereotypen und Vorurteilen

2. Stufe: Verstehen (Empathie)

- Neugier entwickeln fir Unbekanntes

- Sich in andere einfuhlen (Rollen-/Perspektivwechsel)

- Offenheit aufbringen fir Erfahrungen und Begegnungen

- eigene Sichtweisen hinterfragen

- das eigene Handeln und das Handeln anderer im Kontext
der eigenen/anderen Lebensbedingungen
der eigenen/anderen historischen Erfahrungen
der eigenen/anderen Wertvorstellungen sehen

- Andersartigkeit respektieren und schatzen lernen
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A
3. Stufe: Verstandigung (Handeln)

- Solidarische Verhaltenswesen herausbilden

- Engagement bei Verstandigungsprozessen zeigen

- Orientierung und Handlungsfahigkeit auf3erhalb des eigenen Sozialgefliges

- Konsens fur friedliches Zusammenleben finden

- Konflikte nach gemeinsam gefundenen Regeln beilegen

- Vielfalt bei unterschiedlichen Sachverhalten, Weltbildern, Lebensweisen, Normen
und Wertsystemen respektieren und schatzen

- gemeinsam Perspektiven, Projekte und Aufgaben entwickeln

- flr Gleichheit und gegen Ausgrenzung eintreten

(www.bildungsserver-mv.de/download/.../rp-interkulturelle-erziehung.pdf)

4.2.5 Interreligitse Haltung

Wir respektieren und wertschatzen alle Religionen, religiose oder weltanschauliche
(atheistische) Ansichten , sofern sie unserem freiheitlichen Demokratieverstandnis und
unseren Leitséatzen entsprechen.

In unserer padagogischen Praxis arbeiten wir nach einer kultursensibelen Ausrichtung
und streben danach diese in allen Bereichen unseres professionellen Handelns zu
integrieren.

Wir verwahren uns gegen jede Form der Diskriminierung, Unterdriickung, Rassismus oder
Sexismus!

Wir sehen die religiése Orientierung und den Glauben als ,privates® Geschehen innerhalb
der Familie/ Lebensgemeinschaft und der religiosen Gruppierung.

Wir geben Kindern aller Religionen die Gelegenheit Themen aus ihrem religiosen Umfeld
in unseren Alltag einzubringen und greifen diese in unseren kulturellen Festen und Feiern
auf, dies geschieht sowohl in der deutschen Kultur sowie in andren Kulturen.

So werden in unseren Kindertagesstatten, Ostern, Weihnachten, Fastnacht und St. Martin
traditionell gefeiert aber auch bei Bedarf und Wunsch Halloween, Bayram, Chanukka, etc.

4.3 Bildungsbereiche

Die hier beschriebene Bildung und Kompetenzforderung findet in unterschiedlichen
Bereichen statt. Die Kindertagesstatten der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wiesbaden
e.V. gehen von einem ganzheitlichen Bildungsverstandnis aus, welches nicht isoliert in
didaktischen Einheiten stattfindet. Gleichwohl werden Kinder in unseren
Kindertagesstétten in allen Bereichen die der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan
beschreibt geférdert, hieraus ergeben sich die Ziele unserer padagogischen Arbeit.
Durch eine standardisierte Projektarbeit ist es uns méglich, innerhalb eines Projektes alle
Bildungsbereiche anzusprechen und mit der vorgegebenen Zielsetzung auf verschiedenen
Ebenen umzusetzen. Die padagogischen Fachkrafte unserer Kindertagesstatten planen
auf Grundlage von Beobachtungen ihre Projekte, partizipieren die Kinder bei den Inhalten
der Angebote und reflektieren und dokumentieren ihre padagogische Arbeit.
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4.3.1 Starke Kinder

Soziale Beziehungen und Konflikte

Die Entwicklung der Emotionalitat, der Erwerb sozialer Kompetenzen und die Gestaltung
sozialer Beziehungen sind eng miteinander verbunden. Kinder erlernen verschiedene
Beziehungsmuster, erste Strategien zur Konfliktbewaltigung und erproben diese.

Bewegung und Motorik

Bewegung, Kérperbewusstsein und Koordination, sowie eine ganzheitlich integrierte
Wahrnehmung, sind von unerlasslicher Bedeutung fir die gesamte Entwicklung des
Menschen.

Bewegung ist eine der grundlegenden Ausdruckformen, mit deren Hilfe Kinder erste
Eindrucke von der Welt sammeln, Kenntnisse tGber den eigenen Korper erwerben und mit
der Umwelt kommunizieren und erschlie3en.

Korper, Gesundheit und Erndhrung

Gesundheit ist laut WHO ,.ein Zustand des vollstandigen kérperlichen, geistigen und
sozialen Wohlergehens und nicht nur das Fehlen von Krankheit oder Gebrechen®. Wobei
hier ein Bewusstsein seiner selbst, inklusive Genderrolle, ein Gefuhl fir Gesundheit und
Ernahrung, ein Grundverstandnis fur Sicherheit und Schutz, sowie Wissen und
Anwendung von HygienemalRnahmen von tragender Bedeutung sind.

ErschlieBung der Lebenswelt und Praxis

Leben ist standige Verdnderung, Flexibilitat und Wandel. Die Bewaltigung des Alltags
erfordert eine sinnvolle, zielfuhrende, kritisch hinterfragte Interaktion zwischen Person und
Umwelt. Alltagskompetenz bedeutet situationsangemessenes Handeln, mit dem Ziel, sein
Umfeld zu gestalten und seine HandlungsspielrAume zu erweitern.

4.3.2 Kommunikationsfreudige und medienkompetente Kinder

Sprache, Kommunikation und Literacy

Sprache und Kommunikation sind grundlegende Voraussetzung fir die emotionale und
kognitive Entwicklung der Kinder und sind somit Schlisselqualifikationen fir den weiteren
schulischen und beruflichen Erfolg und gesellschaftliche Integration.

Literacy bezieht sich auf Kompetenzen und frihkindliche Erfahrungen rund um die Buch-,
Reim-, Erzahl- und Schriftkultur und entwickelt sich lebenslang weiter.

Medien

Medienkompetenz bedeutet, den bewussten, kritischen und verantwortlichen Umgang mit
Medien. Kinder kommen mit Medien in Berihrung, denn sie sind Bestandteil unseres
Alltags. Bei der Starkung der Medienkompetenz gilt es, in der frihen Kindheit zu beginnen.
Dieser padagogische Auftrag erstreckt sich hierbei auf alle Medien.
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4.3.3 Kreative, phantasievolle und kinstlerische Kinder

Asthetische Bildung und Kunst

Die bildnerische und darstellende Kunst ist Ausdrucksform von Individualitat und Kultur,
sowie ein Spiegel menschlicher Emotionen, sie tragt zur Identifikation, sowie zur
Abgrenzung bei.

Von Geburt an erkundet und erschlief3t das Kind die Umwelt mit all seinen Sinnen: Sehen,
Horen, Tasten, Riechen, Schmecken.

Das Kind lernt durch tagliche Anreize spielerisch mit seiner Phantasie umzugehen und das
Erlebte kreativ auszudriicken durch z.B. Bilder, Mimik, Gestik, Laute und Rollenspiele.
Durch sinnlich-kdrperliches Wahrnehmen, kreatives Gestalten und Erproben
verschiedener Verfahren und Techniken werden sowohl Vorstellungskraft als auch
Denkfahigkeit gestarkt.

Musik und Tanz

Durch die Begegnung mit Musik dricken Kinder die eigenen Gedanken und Emotionen
aus. Das gemeinsame Singen und Musizieren fordert soziales Lernen sowie Kontakt- und
Teamfahigkeit. Es spricht Emotionen an und kann zur Ausgeglichenheit, Entspannung und
emotionaler Starkung beitragen.

Rhythmik ist ein ganzheitlicher Ansatz, in dem Bewegung, Musik, Sprache und Rhythmus
aufeinander bezogen sind.

4.3.4 Lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kinder

Mathematischer, naturwissenschaftlicher und technologischer Bildungsbereich

Ein mathematisches Grundverstandnis liefert im Alltag Orientierung und driickt
Beziehungen und Muster aus, es bietet die Grundlage jedes naturwissenschaftlichen und
technischen Verstehens.

Kinder entwickeln erst in der Auseinandersetzung mit sich selbst, mit Anderen und im
kommunikativen Austausch mathematisches Denken. In jeder Altersstufe zeigen die
Kinder gro3es Interesse am Erforschen der Alltagsphanomene, der Natur und Technik und
setzen sich ihrem Entwicklungsstand entsprechend damit auseinander.

4.3.5 Verantwortungsvoll und werteorientiert handelnde Kinder
Religion, Werteorientierung, Gesellschaft, Wirtschaft, Kultur, Politik und Umwelt

Die Grundlage fur ein kontinuierliches, sich weiterentwickelndes, reflektiertes,
verantwortungsbewusstes Wertesystem wird bereits in der frihsten Kindheit gelegt und
wird von uns als lebenslanger Prozess verstanden.

Die aktive und mundige Auseinandersetzung mit Gesellschaft, Wirtschaft, Kultur,
politischen, 6kologischen sowie 6konomischen Themen findet in unseren
Kindertagesstatten altersentsprechend und dem Entwicklungsstand der Kinder
beriicksichtigend statt.

Auch Umweltschutz und Nachhaltigkeit, werden hier behandelt.

Ethische Bildung und Erziehung bildet die Basis, auf der Kinder die eigene Sicht der Welt
entwickeln, Antworten finden und die eigene Urteils-und Bewertungsfahigkeit entfalten
konnen.
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4.4 Ganzheitlich padagogische Arbeit

DD

Ich- \,|

Kompetenz Kompetenz
- KIND

Qompete

e

Die Forderung von Kompetenzen innerhalb der Bildungsbereiche findet in ganzheitlicher
Projektform und in padagogischen Angeboten statt. Die Kindertagesstatten der
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wiesbaden e.V., sprechen sich gegen additive Angebote
im Wochenablauf aus. Wir sehen alle Bildungsbereiche in unsere Arbeit implementiert.
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5. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft / Partizipation
Sorgeberechtigter

Unter Bildungs- und Erziehungspartnerschaft verstehen wir die Kooperation von
Sorgeberechtigten und padagogischen Fachkraften zum Wohle des Kindes. Dieser Dialog
bietet die Méglichkeit, sich Uber Ziele und Methoden zur Erziehung zu verstandigen.
Sorgeberechtigte und padagogische Fachkrafte bringen dabei ihre spezifischen
Kompetenzen ein, um in kooperativer / konstruktiver Handlung, dem Kind die
bestmdglichsten Entwicklungschancen zu geben.

Wir bieten Sorgeberechtigten eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft an.

Sorgeberechtigte werden als Experten im Umgang mit ihrem Kind und somit als
unverzichtbare Gesprachspartner fur die padagogischen Fachkréafte angesehen. Bei uns
ist eine vielfaltige Beteiligung moglich und ausdricklich erwinscht.

Unsere Sorgeberechtigten sollen wissen, was wir tun. Sie werden kontinuierlich und
umfassend Uber die Angebote der Einrichtung und die Entwicklung ihres Kindes informiert.
Dafur werden unterschiedlichste Formen der Dokumentation als Grundlage verwendet.

Um Beteiligung zu gewdahrleisten bieten wir folgendes an:

e Grundlegende Einfuhrung in unsere padagogische Arbeit beim Aufnahmegespréach
und wahrend der Eingewthnungsphase, aber auch jederzeit nach Absprache

¢ Regelmalige Entwicklungsgesprache mit den Sorgeberechtigten, um die

Gesamtentwicklung des Kindes zu kommunizieren.

Gegenseitiger Austausch, kurzer Mitteilungen in Tur- und Angelgesprachen etc.

Inhaltliche und organisatorische Informationen durch Briefe und Aushéange

Beteiligung der Sorgeberechtigten bei der Gestaltung von Elternnachmittagen

Moglichkeiten zum freien Austausch

Elternabende / Elternnachmittage in den jeweiligen Gruppen, bei Bedarf auch

themenbezogen, einrichtungsintern oder auch einrichtungsiibergreifend

e Die Mdglichkeit der Mitbestimmung durch den von Sorgeberechtigten demokratisch
gewahlten Elternbeirat

¢ Regelmalige Sitzung zwischen Elternbeirat und Leitung

Weitere Partizipationsmoglichkeiten sind:

Die Mdglichkeit zur Hospitation in der Gruppe
Mitwirkung bei Feste und Feiern

Unterstutzung bei Projekten, Ausfliigen und Aktivitaten
Informationstafeln

Elternbefragungen

Beschwerdemanagement
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6. Beobachtung und Dokumentation

Unter Beobachtung verstehen wir das freie und / oder gezielte Wahrnehmen des Kindes
mit Blick auf seine Entwicklung, Interessen, Fragen, Kompetenzen und Stéarken. Durch
Beobachtungen erfahren die Kinder eine Wertschéatzung ihrer Personlichkeit und ihres
eigenen Handelns.

Durch systematische Beobachtungen kénnen Prozesse und Entwicklungen erkannt und
analysiert werden und bilden so die Grundlage flr unser wissenschaftsfundiertes
padagogisches Arbeiten.

Als objektive Instrumente fir gezielte Beobachtungen nutzen wir anerkannte
Beobachtungs- und Dokumentationsbégen (Ravensburger Entwicklungstabelle, W.
Kistermann), sowie Dokumentationsbdgen der Wiesbadener Empfehlungen/
Vereinbarungen (Zauberkiste und Ubergang Kindergarten-Grundschule).

Ferner stehen uns:

Sismik
Seldak

Liseb I+l und
Perik

zur Verfugung.

Die Dokumentationen belegen die individuellen Entwicklungsschritte der Kinder um
padagogische Handlungskonzepte flir das einzelne Kind als auch fir die gesamte Gruppe
zu entwickeln. Durch die Dokumentation gewahren wir Transparenz und Professionalitat in
unserer Arbeit.

Unser Standard zur Beobachtung und Dokumentation sieht die Protokollierung aller
Gesprache und Besprechungen vor, sowie mindestens ein Entwicklungsbericht pro Jahr
und Kind.

Eltern haben jederzeit das Recht auf Einsicht in die Dokumentation ihres Kindes.

Nach Erstellung des Entwicklungsberichtes wird dieser in einem Elterngespréach erlautert.
Unsere Entwicklungsdokumentation wird erganzt durch eine Sammlung kindeigener
Dokumentation wie Bilder, gebasteltes, Fotos, Zeichnungen, Lieder etc.

7. Evaluation der padagogischen Arbeit

Professionelles Arbeiten bedeutet neben einer zielgerichteten Planung eine kontinuierliche
Evaluation im Sinne der Qualitatsbewertung padagogischer Prozesse. Dazu nutzen wir
Teile der Checklisten aus dem nationalen Kriterienkatalog ,Padagogische Qualitét in
Tageseinrichtungen fur Kinder*.

Es stehen die Kriterienkataloge der Entwicklungsskalen zur Verfigung:

KRIPS

KES

TAS

HUGS zur Evaluation
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Unsere selbst entwickelte padagogische Projektevaluation, lasst uns die padagogische
Arbeit in einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess sehen.

Pa P4

e Wie soll ) ¢ \Was tun
es sein? wir und
\ wie?

* Was ist e Was
noch zu wurde
tun? erreicht?

Die Kindertagesstatten der AWO Wiesbaden streben die Implementierung einer Balanced
Scorcard, zu strategischen Planung, Steuerung und Evaluation der padagogischen Arbeit
an.

Padagogik hat fur uns einen hohen Wissenschaftsanspruch und unsere Methoden,
Verfahren und Projekte haben aufgrund ihrer professionellen Planung und Ausfiihrung,
eine hohe Wirkungsdichte, die direkt messbar und nachweisbar ist.

So befinden wir uns kontinuierlich in einer kritischen Selbstreflexion zum Wohl des Kindes.

8. Teamarbeit / Fort- und Weiterbildung / Ausbildung

Unsere Mitarbeiterinnen identifizieren sich mit dem Leitbild der Arbeiterwohlfahrt.
Sie ubernehmen Mitverantwortung fur die gesamte Einrichtung und pflegen dabei einen
vertrauensvollen, partnerschaftlichen und kollegialen Umgang miteinander.

Es finden regelméafiig Teambesprechungen und Vorbereitungszeiten statt. Inhalte und
Haufigkeit sind in der Besprechungsstruktur des Qualitatsmanagements geregelt.

Sie sind bereit, sich mit ihren Kompetenzen und Fahigkeiten, ihrer Beobachtungsgabe,
ihrem Wahrnehmungsvermadgen, ihrer Beziehungsfahigkeit, ihnrem Fachwissen, ihrer
Kreativitat und Freude fir die Belange der Kinder einzusetzen.

Die Mitarbeiterinnen fordern jedes Kind ganzheitlich nach seinen Bedurfnissen und
Fahigkeiten. Unser Vorgehen ist planvoll und konzeptionell.

Wir legen Wert auf gut ausgebildetes Personal. Um dies zu unterstiitzen, ermdglicht der
Kreisverband der Arbeiterwohlfahrt Wiesbaden e.V. den Mitarbeiterinnen die Teilhabe an
Fortbildungen und Supervisionen. Zusatzlich erweitern sie kontinuierlich ihr Fachwissen
durch die Nutzung der verschiedensten Medien und kdnnen dies bei der Entwicklung von
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padagogischen Standards miteinbringen. Auch einrichtungsibergreifend arbeiten die
Kindertagesstatten der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wiesbaden e.V. eng zusammen.
Unseren Praktikantinnen bieten wir in Zusammenarbeit mit der Fachschule fir
Sozialpadagogik eine fundierte Ausbildung geméaf den Vorgaben der Fachschulen.
Daruber hinaus bieten wir regelmaRige, einrichtungsubergreifende Treffen fur
Praktikantinnen im Anerkennungsjahr zum Erzieher / zur Erzieherin und deren
Anleiterinnen.

9. Qualitdtsmanagement

Das Qualitatsmanagementsystem der Kindertagesstatten verbindet das Menschenbild und
das Wertesystem der Arbeiterwohlfahrt auf der einen Seite mit den Prozess-Standards der
DIN EN ISO 9001:2015 auf der anderen Seite. Auf der Grundlage des Leitbildes der
Arbeiterwohlfahrt wurden konkrete Qualitdtsanforderungen fir einzelne Arbeitsbereiche
entwickelt. Nach diesen Anweisungen des Qualititsmanagements arbeiten und handeln
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unseren Einrichtungen.

Unser Bestreben ist es, im Rahmen von verschiedenen Controllinginstrumenten, wie z. B.
Befragungen, Checklisten und Evaluationsbogen die Qualitat standig zu verbessern.

9.1 Beschwerdemanagement Kinder

Wir befahigen Kinder ihre Meinung zu auf3ern. Diese Meinung wird wahrgenommen und
berucksichtigt. Die Bandbreite mdglicher Anliegen macht es notwendig mehrere
Beschwerdewege zur Verfigung zu stellen.

Mit der Beschwerde auf3ern Kinder ihre Unzufriedenheit. Aufgabe des Umgangs mit
Beschwerden ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen und
gemeinsame Anderungsvorschlage mit den Kindern zu erarbeiten. Beschwerdeursachen
werden zur Weiterentwicklung genutzt, um die Qualitat in der Betreuung zu verbessern.

Alle Kinderbeschwerden werden systematisch, ziigig und sachorientiert bearbeitet.

Bei folgenden Elementen haben die Kinder ebenfalls die Méglichkeit Beschwerden zu
auldern:

Morgenkreis / Stuhlkreis

Kinderparlament / Versammlung

Befragungen

Kreative und freie Meinungséauf3erung

Direkte Ansprache der padagogischen Fachkraft
Beobachtung durch die padgogische Fachkraft

Die Kinder wissen, dass sie sich mit ihren Beschwerden an die padagogischen Fachkrafte
oder die Leitung wenden kdnnen. Sie machen die Erfahrung, dass ihre Beschwerden
ernstgenommen und sie an der Losung bzw. Bearbeitung aktiv beteiligt werden.

Alle Kinderbeschwerden werden dokumentiert, im Team besprochen und an die Leitung
kommuniziert, sie werden ausgewertet und fliesen in den kontinuierlichen
Verbesserungsprozess.
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Die Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wiesbaden e.V. hat eigens ein Verfahren
Beschwerdemanagement entwickelt, dieses findet in allen unseren Kindertagesstatten
Anwendung.

9.2 Beschwerdemanagement Sorgeberechtigter

Wir nehmen Kiritik ernst. Kritik sehen wir als Chance zur konstruktiven Veranderung
unserer taglichen Arbeit. Deshalb bieten wir Mal3nahmen zur Qualitatsverbesserung an,
wie z.B. die Durchfuihrung von Elternbefragungen oder ein strukturiertes
Beschwerdemanagement. Damit mdchten wir Sorgeberechtigten, aber auch weiteren
Angehdrigen, die Mdglichkeit geben, Lob und Kritik konstruktiv zu auf3ern.
Sorgeberechtigte werden Uber das Beschwerdemanagement informiert und angeregt ihre
Beschwerden zu auf3ern.

Beschwerden sind alle AuRerungen von Unzufriedenheit, die Dienstleistungspartnerinnen
bzw. Kundinnen, Lieferanten und Kooperationspartner gegentber der Einrichtung
vornehmen, um auf eine als unangenehm bzw. unangemessen empfundene
Dienstleistung hinzuweisen.

Das Beschwerdemanagement ist im QM-System beschrieben und geregelt.
Beschwerden werden zeitnah und qualifiziert bearbeitet und dokumentiert.
Beschwerdefuhrer erhalten verbindliche Rickmeldungen. Beschwerdeinformationen
werden fur den kontinuierlichen Verbesserungsprozess ausgewertet.

Unter ,Beschwerdemanagement® wird der Prozess der Planung, Durchfiihrung und
Uberprufung aller notwendigen MaRnahmen zur Beseitigung von Beschwerden
verstanden. Voraussetzungen sind ein offener und angstfreier Umgang mit Problemen,
Vorurteilen und moglichen Fehleinschatzungen.

Das Beschwerdemanagement stellt eine wichtige Méglichkeit zur Fortentwicklung der
Qualitat dar. Gleichzeitig handelt es sich um ein wirkungsvolles Instrument zur
Risikominimierung, indem ein konstruktiver Umgang mit bestehender Unzufriedenheit,
Misstrauen, mangelnder Dialogbereitschaft und negativer Berichterstattung gegenuber der
Einrichtung vorgebeugt wird.

9.3 Padagogische Prozesse und Standards
Padagogische und padagogische Standards werden kontinuierlich auf ihre praktische

Anwendbarkeit, sowie auf ihre wissenschaftliche Aktualitat hin Gberprift und
weiterentwickelt.
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10. Gemeinwesen / Offentlichkeitsarbeit / Vernetzung

Frahkindliche Padagogik ist ein wichtiger Bestandteil unseres gesellschaftlichen Lebens.
Eine intensive Offentlichkeitsarbeit findet statt in Form von:

Bereitstellen verschiedenster Informationen zum Thema Kind / Familie
Elternbriefen und Fotos zur Verdeutlichung unserer padagogischen Arbeit
Bereitstellen von Informationen aus dem Stadltteil

Besuchen verschiedener kultureller Bereiche und Arbeitswelten

Festen und Feiern

Gremienarbeit

Um zusatzlich eine optimale Férderung des einzelnen Kindes zu erreichen, unterstttzen
und férdern wir die Vernetzung und einen intensiven gegenseitigen Austausch
unterschiedlichster Stellen.

Die Kindertagestétten arbeiten u.a. mit folgenden Institutionen zusammen:

Allgemeiner Sozialer Dienst

Heilpadagogische Beratungsstelle des Gesundheitsamtes
Kinderarzte, Amter und Krankenh&user

Mobiler Dienst

Frihférderstellen

Erziehungsberatungsstellen

Logop&aden, Ergotherapeuten, Krankengymnasten und weitere Therapeuten
Patenzahnarzte

andere Kindertagesstatten

Grundschulen und weiterfihrende Schulen

Fachschulen der Sozialpadagogik und Hochschulen
Ortsansassige Vereine, Verbande und Trager
Jugendpsychiatrischer Dienst

Frauenhauser

Unsere Kindertagesstéatten sehen sich als aktiven Teil der Gemeinde. Sie nutzen Teile des
Gemeinwesens und sind selbst aktiver, engagierter Teil von ihm.
Die Kindertagesstatten beteiligen sich u.a. an folgenden Veranstaltungen:

e Weltkindertag

e Wiesbaden engagiert

¢ Freiwilligentag

e AWO Veranstaltungen wie die Maifeier oder AWO in der Stadt

Die Kindertagesstétten der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wiesbaden e.V. sind sich ihrer
Verantwortung innerhalb des gesellschaftlichen Netzwerkes bewusst und kooperieren in
dieser Vernetzung zum Wohle des Kindes und der Familie.
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11. Unsere Vision: Kompetenzzentren fir Kinder und Familien

Wir sehen uns als Kindertagesstatten der Arbeiterwohlfahrt in einem starken Verband,
jede Kindertagesstatte hat ihre Besonderheiten und die sich daraus ergebenden
Schwerpunkte und Ressourcen. Unser Fernziel ist es, diese Ressourcen weiter
auszubauen, um so Kompetenz - Kindertagesstatten zu schaffen, die eng miteinander
vernetzt sind. Dabei ist es uns wichtig, unseren ganzheitlichen situationsorientierten
Ansatz sowie unser politisches Verstandnis als gemeinsame Basis zu begreifen.

Das hierbei entstehende Kompetenznetzwerk ist ein stabiler Rahmen, der einzelne
Kindertagesstatten stitzt. Gegenseitige Beratung und Schulung sowie ein durch das
Netzwerk breit gefachertes Angebot fur Eltern, sind weitere Vorteile.

Folgende padagogische Schwerpunkte haben sich in unseren Kindertagesstatten
etabliert:

- Schwerpunkt Kita Sprache und Kommunikation
- Medien Kita

- Bewegungs Kita

- Musik Kita

- Natur Kita

In allen Schwerpunkt Kindertagesstétten liegen gesonderte Konzeptionen vor.

»Einer der schlimmsten Fehler besteht darin, anzunehmen
dass die Padagogik eine Lehre tiber das Kind
und nicht tber den Menschen sei.“

(Janus Korczak)

Wiesbaden 27.02.2020

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wiesbaden

Kontakt:

Patricia Volz

Fachbereichsleitung Padagogische Einrichtungen
Nerotal 18, 65193 Wiesbaden

eMail:p.volz@awo-wiesbaden.de
Web: http://www.awo-wiesbaden.de
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